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  الإقرار

  :تحمل العنوان الّتي سالةالر ةمأدناه، مقد ةعأنا الموقّ

المستعمرات في  الفلسطينيات دوافع عمل النساء
  االزبيدات نموذج :ةسرائيليالإ ةيتيطانسالإ

 

أقر بأن ما هو نتاج جهدي الخاص، باستثناءسالة إنّما اشتملت عليه هذه الر ت الإشارة إليه ما تم

أو  ،علميةم من قبل لنيل أي درجة لم يقد ،جزء منها هذه الرسالة كاملة، أو أي أنورد، وحيثما 

  .ة أخرىة أو بحثيسة تعليميأو بحث لدى أي مؤس ،لقب علمي

Declaration 

The work provided in this thesis, unless otherwise referenced, is the 

researcher’s own work, and has not been submitted elsewhere for any other 

degree or qualification. 
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  االزبيدات نموذج: ةسرائيليالإ ةيتيطانسالمستعمرات الإفي  الفلسطينيات دوافع عمل النساء
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  فشراإ
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  صلخَّمال

هدفت الدراسة التعرف إلى دوافع عمل النساء الفلسطينيات في المستعمرات الإسرائيلية بأشكالها 

 . ، ومن خلال البحث تم التَّعرف إلى تلك الدوافع"الزبيدات نموذجا"المختلفة، قرية 

 .من خلال نظرة النساء العاملات في المستعمرات إلى ذواتهن ودورهن ضمن أسرهن: أولا

وضحت الدراسة الدوافع الاجتماعية والاقتصادية لعمل النساء الفلسطينيات في المستعمرات : ثانيا

 .وآثارها المترتبة عليهن

 .بحثت الدراسة في التحديات التي تواجه النساء الفلسطينيات العاملات في المستعمرات: ثالثًا

ما أ الدراسة،هداف ألة لتحقيق واختارت منهج دراسة الحا الكيفي، اتبعت الباحثة المنهج الوصفي

ون من كافة النساء العاملات في المستعمرات الإسرائيلية في قرية الزبيـدات  مجتمع الدراسة فتكّ

وتمت مقـابلتهن  ، ،  تم اختيار عشرة منهن كعينة للدراسةخمسين امرأةواللائي يقدر عددهن ب 

 .اسةوكانت المقابلة المعمقة أداة جمع البيانات في الدر، جميعا

خلصت الدراسة إلى وجود دوافع مختلفة تجعل النساءالفلسطينيات يعملـن فـي المسـتعمرات    

الإسرائيلية، فمن خلال نظرة النساء العاملات في المستعمرات إلى ذواتهـن ودورهـن ضـمن    

أسرهن، تبين أن النساء الفلسطينيات العاملات في المستعمرات قبلن بشكل أو بآخر بالأمر الواقع 

ذي فرض عليهن من حيث قبولهن بالعمل نفسه أو بالأجر أو بظروف العمل بشكل عام، مـع  ال

عدم الرضا عن النفس كونهن يعملن في المستعمرات، مما ولـد شـعورهن بـالخوف والقلـق     

وإحساس بعدم الثقة بالنفس أو بالغير، بالاضافة الى تولد الشعور لديهن بعدم مقـدرتهن علـى   



 ي 

خوف من النّظرة المجتمعية خاصة من خارج قرية الزبيدات، وكان لتزايد مع ال، رعاية ابنائهن

العبء المالي دور كبير في دفع النساء إلى القبول بذلك العمل، وذلك كلّه ساهم في تغيـر أدوار  

تلك النساء ومسؤولياتهن داخل أسرهن، من حيث تغير في الادوار المجتمعية النمطية لهن ، مع 

 .القوة والسيطرة داخل أسرهنمنحهن بعض السلطة و

فكـان الوضـع   ، اختلفت الدوافع للنساء في قرية الزبيدات للعمل في المستعمرات الاسـرائيلية 

الاقتصادي الصعب الذي تمر به أسرهن من أهم الأسباب التي دفعت النساء الفلسطينيات للعمل 

كبير فـي انكشـاف أسـرهن    في المستعمرات، فضلًا عن الفقر متعدد الأبعاد الذي كان له أثر 

وعوزها، بالاضافة الى الحاجة الملحة لتغطية النفقات الصحية والذي شكل احد الدوافع الكبيـرة  

للعمل في المستعمرات، ناهيك عن سهولة الوصول إلى المستعمرات، والفترة الزمنية القصـيرة  

كانت مـن الـدوافع   التي تقضيها النساء في العمل، وسهولة الحصول على العمل واستمراريته 

للعمل داخل المستعمرات، وفي المجمل فإن انعدام الفرص والبدائل ، والقبول المجتمعي داخـل  

 .القرية شجع النساء في قرية الزبيدات إلى التوجه للعمل داخل المستعمرات

قريـة  تمثَّلت التَّحديات اليومية التي تواجهها النساء الفلسطينيات العاملات في المستعمرات فـي  

الزبيدات بالخروج المبكّر وخطورة التنقل اليومي، إلى المواقف اليومية الصعبة وعملية التكيف 

معها، مع تعرضهن للاستغلال من الناحية المادية والصحية، وتعرضهن للإهانة والألفاظ النابية؛ 

لهن على فيجبرن على التنازل عن حقوقهن خاصة تقاضي أجر مناسب يلائم أعمالهن أو حصو

تأمين صحي، وهذا كله نتيجة تحد أكبر وهو رفض الجهات المختصة الاعتراف بالعمـل فـي   

المستعمرات، وفي أغلب الأحيان العاملات أنفسهن لا يملكن الدراية بحقوقهن العمالية ولا يوجد 

  قانون يحمي تلك الفئة من العاملات
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خلفيراسة وأهميتهاة الد  
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  ولالفصل الأ

خلفيراسة وأهميتهاة الد  

الدراسة  مةمقد 

 ـ -بشكل عام-خلال العقود القليلة الماضية  تازداد  دمشاركة النساء في القوى العاملة، مما يع
غيرات على الصعيد الاقتصادي والاجتماعي، وبالنظر إلى المجتمع الفلسـطيني بشـكل   حد التّأ

سـرائيلي  خاص، وهو المجتمع الذي عانى وما زال يعاني من الصعوبات التي كان الاحتلال الإ
وبنـاء المسـتعمرات علـى     ،ومحاصرة للمدن والقرى ،مصادرة للأراضيمن  ،سببها الرئيس

سر الفلسطينية، وكان للمـرأة الفلسـطينية   ا لدى الأا واضحوجد تحديأمما  راضي المواطنين،أ
لعدد النساء  خيرةكبر من هذه التحديات، ونتج عن ذلك تزايد تدريجي في السنوات الأالنصيب الأ

 العجلـة، (، سواء في الداخل الفلسطيني، أو في أراضي الضفة الغربيـة  الفلسطينيات العاملات
2012.(  

حصائية محددة وواضحة لأعداد العاملات الفلسطينيات وخاصـة فـي   إوبالرغم من عدم وجود 
فـي  ظـاهرة عمـل النسـاء     كامنة خلف انتشار اك أسبابان هنأالواضح  المستعمرات، إلا أن

ن هناك دوافع مختلفة لتلك النساء تجعلهن يعملن فـي  ألثابت هو ، لكن االمستعمرات الإسرائيلية
حصائي لبيانات المسح الميداني التي قام بها ظهرت نتائج التحليل الإأو .المستعمرات الإسرائيلية

جر مقابل أن نسبة النساء العاملات أ -2011فلسطين عام  -ينملمركز الديموقراطية وحقوق العا
سـرائيل  إوهي نسبة مرتفعة مقارنة بنسبة النساء العاملات فـي   ،%14في المستعمرات بلغت 

  ).2011صبيح، (

سر في فلسطين بمتوسـط  جمالي الأإمن % 10.1ناث ما نسبته إسها أسر التي ترلت الأشكَّ وقد
معدل الفقر  نأوالجدير بالذكر . سها ذكورأفرد للأسر التي ير 8.8فراد مقابل أ 3.3سرة أحجم 

قليلة ممن ينتمـون إلـى    ةعلى بنسبأ%) 30.6(إناث سها أسر ترأفراد الذين ينتمون إلى بين الأ
سها نساء مـن  أسر التي ترفراد الأأمن % 20حيث يعاني حوالي  %)29.2(سها رجال أسر يرأ

الجهـاز المركـزي   (رجـال  سـها  أسر التي يرفراد الأأمن % 17الفقر المدقع مقارنة بحوالي 
  ).2011حصاء الفلسطيني، لإل
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مقارنـة بعـام   % 11إلى ما نسبته  اسرأازدادت نسبة النساء اللواتي يرأسن  2017ما في عام أ

 ـالجهـاز المر % (5.8 اسـر أحيث كانت نسبة النساء اللواتي يعلـن   2015 حصـاء  زي للإك

  ).2018الفلسطيني، 

  دفع الفلسـطينيات   ،سها امرأةأالتي تر سروازدياد عدد الأ ،نسب البطالة والفقرفي الارتفاع إن

غير  ادوارأفرز لها أالذي تعيشه  المرأة الفلسطينيةفواقع  ؛إلى العمل في المستعمرات الإسرائيلية

عباء أالعمل السياسي، وتحمل في ومشاركتها  ،خرى، كدورها النضاليمعهودة في المجتمعات الأ

  .)2009 ناصيف،(سرة في حال غياب الرجل أو مرضه لأومسؤوليات ا

مختلفة، تنعكس  ةواقتصادي ةاجتماعي المستعمرات الإسرائيلية آثارولعمل النساء الفلسطينيات في 

فعالهن، كما تنعكس على مستوى معيشـتهن وحصـولهن   أعلى شخصياتهن، وسلوكهن، وردود 

بحيث تعاني المرأة العاملة في المستعمرات من ثالوث الاحتلال، والنظرة الدونية  ؛على حقوقهن

واقتصادية متراكمة، ويواجهن وصمة اجتماعية من خلال  عية، وتحمل مسؤوليات عائليةالمجتم

محاولتهن تحسين الظروف المعيشية لأسرهن، ويتحملن انتهاكات حقوقهن العمالية فـي ميـدان   

  ).2013عبيد، (العمل 

 المسـتعمرات الإسـرائيلية  تهدف هذه الدراسة إلى تسليط الضوء على دوافع عمل النساء فـي  

الظروف الاجتماعية والاقتصادية التي تعايشها العاملات، وقد اختيـرت منطقـة    على وتأثيرها

بجيث يقدر ا لارتفاع عدد العاملات في المستعمرات المحيطة الزبيدات الواقعة في الأغوار نظر

اء العدد الكلي للنسعدد النساء العاملات بالمستعمرات ب خمسين سيدة وهذه نسبة عالية مقارنة ب

  .ا لوزارة العمل الفلسطينيةوفقً العاملات

التّ وتمغ نة النساء العاملات في المستعمرات باستخدام عينه قصديةوصل إلى عية، وعليـه  رضي

المسـتعمرات  جراء المقابلات للكشف والتعمق لمعرفة الدوافع الحقيقة لعمـل النسـاء فـي    إ تم

 الظـاهرة بهـدف  ا لنتائج لوضع حلول وتوصيات وفقً ؛على مجتمع الدراسة الإسرائيلية وآثارها

  .غراض البحث العلميأتحقيق 
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راسةمشكلة الد  

التي يمر فيها المجتمع الفلسـطيني، وخاصـة سـكان    لظروف الاقتصادية والاجتماعية نظرا ل

بالصـعوبة وقلـة    توصف والتيالأغوار، تضطر كثير من النساء إلى العمل في المستعمرات 

ويترتـب   ،سرية والاجتماعيـة حيان، وتبرز في شتى مجالات حياتهن الأالحيلة في كثير من الأ

سرة وعلى وجه الخصوص النساء، وتتبـاين التحـديات   على ذلك مشكلات وتحديات تواجه الأ

على ظروف بيئية اجتماعية وثقافية، وما تتعرض له النسـاء مـن اسـتغلال     والمشكلات بناء

ضطهاد وانتهاك لحقوقهن الاجتماعية والاقتصادية والقانونية والإنسـانية عمومـاً، ونظـراً    وا

لحساسية قضايا عمل المرأة في المستعمرات والحذر الشديد عند تناولهـا لاعتبـارات تتعلـق    

تواجه الأبحاث حول عمل النسـاء فـي    ؛، ولاعتبارات سياسية)العيب(بالعادات والتقاليد وثقافة 

بحيث انه  حصائيات حقيقية لعدد العاملات في المستعمراتإعدم وجود  الإسرائيلية راتالمستعم

لأن السلطة الفلسطينية لا تعترف بها وبشرعية العمـل   :ولاأ  ،لا يصنف ضمن العمل الرسمي

  ). 2013عبيد، (لصعوبة الحصول عليها  :فيها، وثانيا

 في المستعمرات الإسرائيلية وتحديدافي  الفلسطينيات د سؤال حول دوافع عمل النساءمن هنا تولّ

هذا ة والاقتصادية التي تواجهها النساء؟ وللإجابة على حديات المجتمعيالتّ في ظلّ ،الزبيدات قرية

ثـار المترتبـة   في المستعمرات والآ الفلسطينيات السؤال نحتاج إلى تحليل ظروف عمل النساء

  . جتماعية والاقتصاديةالظروف البيئية الا عليها في ظلّ

  راسةسئلة الدأ

يةتسئلة الفرعية الآع عن السؤال الرئيس الأويتفر:  

 قريـة  الإسـرائيلية فـي   ةيتيطانسالإ المستعمراتفي  الفلسطينيات لعمل النساء ما الدوافع .1

   الزبيدات؟

 الإسـرائيلية  الإسـتيطانية  في المستعمرات الفلسطينيات في دوافع عمل النساء فروقاتما ال .2

 الزبيدات نموذجا؟



5 

الإسرائيلية على  ةيتيطانسالإفي المستعمرات  الفلسطينيات ما الآثار التي يتركها عمل النساء .3

 حياتهن اليومية؟

في تجـاوز   أثرالإسرائيلية  ةيتيطانسالإفي المستعمرات الفلسطينيات هل كان لعمل النساء  .4

 التحديات الاقتصادية والاجتماعية؟

  الدراسةهداف أ

فـي   الفلسـطينيات  تسعى هذه الدراسة إلى تسليط الضوء على الدوافع الحقيقية لعمـل النسـاء  

المستعمرات الإسرائيلية في منطقة الزبيدات، ووصف واقع حياتهن وتحديد مستويات ودرجـات  

المشاكل المختلفة الناتجة عن عملهن، حيث تضيف نتائج البحث فهما أفضل وأشمل لدوافع عمل 

داف تحقيق الأهوذلك بالتركيز على  ،الإسرائيلية ةيتيطانسالإ في المستعمرات الفلسطينيات النساء

  :الآتية

 ـالإ الزبيـدات فـي المسـتعمرات    الفلسـطينيات  نساء دوافع عملالتعرف إلى  •  ةيتيطانس

  .الإسرائيلية

المسـتعمرات   الزبيدات العـاملات فـي  العمل بين نساء  في دوافعالكشف عن الاختلافات  •

  .الإسرائيلية

 علـى العلاقـات   المستعمرات الإسرائيلية وتأثيرهفي  الفلسطينية فحص تأثير عمل المرأة •

  .الزبيداتسرية وحياتها اليومية في منطقة الأ

  همية الدراسةأ

  :فيراسة ة الدهميأتكمن 

منطقـة   –مـن منطقـة الأغـوار    الفلسطينيات التعرف إلى الدوافع الحقيقية لعمل النساء  •

الاجتماعية والاقتصـادية المترتبـة علـى     المستعمرات الإسرائيلية والآثارفي  -الزبيدات
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ط الضوء على الاستراتيجيات التـي تسـتخدمها   وهذا يسلّ. عملهن في واقع حياتهن اليومية

للتغلب على صعوبات الحياة والعوائق التـي تقـف    ؛النساء في التعامل مع المحيط حولهن

راسـة تـزود صـناع القـرار     هـذه الد  نأكما . وراء تطورهن الاقتصادي واستقلاليتهن

 ـ  جل الحدأوالمؤسسات النسوية التي تعمل من   ةمن عمالة النساء في المسـتعمرات بمعرف

 . شاملة حول هؤلاء النساء ودوافعهن

• ا لحساسية قضايا عمل المرأة في المستعمرات والحذر الشديد عند تناولهـا، سـتحاول   نظر

الدالمستعمرات الإسرائيلية والآثارة لعمل النساء في ة البحث في الدوافع الحقيقيراسة الحالي 

في الأغوار الفلسطينية كمحدد مكاني  منطقة الزبيداتالاجتماعية والاقتصادية، حيث حددت 

 . دبيات المتوفرة عن الموضوعضافة إلى الأإلإجراء الدراسة، وبهذا تشكل 

• نتـائج   دراسـة حيث قابلية ة إضافية على المستوى التطبيقي لهذه الدراسة، من تكمن أهمي
أخرى، للمساعدة في توفير بدائل تشغيل  مناطق لتشمل ،وتطويرها الزبيدات قرية البحث في

 ـالإ مكافحة عمل النساء في المستعمراتبهدف  ؛وتوظيف للمجتمعات في الأغوار  ةيتيطانس
 .وتعزيز التدخلات التنموية في تلك المناطق لدعم صمود النساء ،الإسرائيلية

  اسةمبررات الدر

 الفلسـطينيات  وللنساء -بشكل عام-الاقتصادي للنساء  برنامج التمكين في الباحثة ونظرا لعمل
لـذا ترغـب   . خاص في وزارة التنمية الاجتماعية في المستعمرات الإسرائيلية بشكل العاملات

  .الإسرائيليةهم الدوافع لعمل النساء في المستعمرات أالباحثة بتسليط الضوء على 

  الدراسةحدود 

المستعمرات الإسـرائيلية  في  الفلسطينيات دوافع عمل النساء": عنوان تحتراسة تتناول هذه الد
)التاليةالحدود )" االزبيدات نموذج:  

جراء إ وتم ،)م2019(راسة خلال الفصل الدراسي الثاني لعام جراء هذه الدإ تم: الحدود الزمانية
 .)م2021( لغاية كانون ثانيو )م2019( وتحليلها منذالمقابلات 
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اقتصرت الدراسة على قرية الزبيدات كنموذج لإجراء الدراسة: ةالحدود المكاني. 

 المسـتعمرات العـاملات فـي   الفلسـطينيات   استهدفت هذه الدراسة النسـاء  :الحدود البشرية

نسـاء،   ةعشر تنطبق عليهن شروط الدراسة، وشملت عينه الدراسة الإسرائيلية التي ةيتيطانسالإ

 .وذلك لإجراء الدراسة

راسةمنهجية الد  

 ،وصـفي بشـقه الكيفـي   الدراسة المـنهج ال اتبعت لتحقيق الأهداف المرجوة من هذه الدراسة، 

فـراد  سلوب دراسة الحالة الذي يعنى بالوصف التحليلي للظاهرة الاجتماعية، وتصـورات الأ أو

 ـ ؛والجماعات ممن لهم صلة بهذه الظاهرة، وسيتم استخدام هذا المنهج في صورته ه يلائـم  لأنَّ

قة مع النساء طبيعة وأهداف الدراسة، ولتحقيق ذلك سوف تعتمد هذه الدراسة على المقابلة المعم

جل أ وذلك من ؛الزبيدات في قريةالإسرائيلية  ةيتيطانسالإ المستعمراتالعاملات في الفلسطنيات 

تيطانسالإ ق في تجاربهن وفهم الدوافع الحقيقية لعملهن في المستعمراتالتعمفـي  . الإسرائيلية ةي

  .جمع المعلومات، ليفي بأغراضها ويحقق أهدافها

قريـة فـي   الإسرائيلية في المستعمرات يعملن فلسطينيات نساء ةالدراسة من عشر ةنتكونت عي 

من الأسئلة، وتمتـاز العينـة    توجيه مجموعة عبررضية غقصدية  ةاستخدام عين الزبيدات، وتم

رضية بأن الباحث يختار الحالات التي تصادفه خلال البحث، فيختار عناصر العينة غالقصدية ال

رضي أو بالصدفة، وهذا يقلل من الجهد والتكاليف المادية؛ إذ تم انتقاء غمن الذين يقابلهم بشكل 

الإسرائيلية، وهـن الأقـدر    ةيتيطانسالإت بعملهن في المستعمرات عناصر العينة لأنهن معروفا

تنطبق عليهن شـروط الدراسـة    اللواتي النساء استهدافتم على الإجابة عن أسئلة البحث، كما 

  .بهدف جمع المعلومات
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  راسةدوات الدأ

معرفة تفكيـرهم ورؤيـتهم    بهدف. ينالمبحوث اتلما فيها من قرب من شخصي :قةالمقابلة المعم

ممكن من المعلومات  قدر أكبرالمقابلة المفتوح الذي يمنح  تم استخدام أسلوبحول الموضوع، و

الاستفادة  تتمفقد في وزارة التنمية الاجتماعية  ةالباحث ا لعملونظر. ويسمح بالحوار والمناقشة

ستعمرات الإسـرائيلية فـي منطقـة    من برنامج التمكين الاقتصادي مع النساء العاملات في الم

وذلك للوصول إلى المشاركات في البحث، وهذا بدوره ساعد في بناء الثقـة معهـن    ؛الزبيدات

  .ليشاركن في البحث

  مجتمع الدراسة

لوجود عدد كبيـر   ؛الأغوار الفلسطينيةفي ل المجتمع الأصلي للدراسة من منطقة الزبيدات يتمثَّ

 ـالإ ها في المستعمراتؤتعمل نساالتي من العائلات  قدرعـددهن ب  يو الإسـرائيلية،  ةيتيطانس

مـن النسـاء العـاملات     %78.9نسبة النساء العاملات في المستعمرات  توشكل خمسين سيدة،

ن الدوافع لعمـل النسـاء فـي    أوعلى افتراض ، 2017أريج –بحسب معهد الأبحاث التطبيقية 

مكونـة مـن    ةخذ عينأ مالتجمعات، وت بقيةب ومقارنتهاالنتائج دراسة يمكن  ،المستعمرات تتشابه

  .الإسرائيلية ةيتيطانسالإ يعملن في المستعمراتنساء  ةعشر

  مصطلحات الدراسة

بد من تعريفها وسيتم اعتمـاد التعريـف    مصطلحات لامن الة الدراسة حول مجموع تتمحور

  :الاجرائي لها

ويعتبـر  . التي تدفع الفرد لأن يقوم بسلوك من أجل إشباع وتحقيق حاجة أو هدف القوة :الدافع

نـه مثيـر   أا من النشاط أو الفعالية، أي ة التي تخلق نوعا من أشكال الاستثارة الملحالدافع شكلً

المنتدى العربي لإدارة الموارد (لوصول إلى هدف معين االفرد ويوجهه إلى  كداخلي يحرك سلو

  ).2012 البشرية،
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تتمثَّل الآثار الاجتماعية في النتائج التي يتلمسها الإنسان نتيجـة   :الاقتصاديةالاجتماعية و ثارالآ

حوادث ووقائع تؤثر في المجتمع والحياة الاجتماعية، وهذه الآثار يمكن الإحساس بها ومشاهدتها 

أثـر سياسـة أو    تحليل يتناول أما الآثار الاقتصادية فهي .)Mmunn,1981:636(وتسجيلها 

ويمكـن أن تتـراوح هـذه    . برنامج أو مشروع أو نشاط أو حدث ما على اقتصاد منطقة معينة

من حيث التغيرات فـي   -عادةً–ويقاس الأثر الاقتصادي . المنطقة من حي ما إلى العالم بأكمله

ظـائف  ، وما يرتبط بها من تغيـرات فـي الو  )أي الناتج أو القيمة المضافة(النمو الاقتصادي 

  )Army Corps of Engineers,2017()الأجور(والدخل ) التوظيف(

ويشار لها عادة للتبسيط بالمستوطنات الإسرائيلية أو المغْتَصـبات كمـا يسـميها     :المسـتعمرة 

الفلسطينيون، وهي التجمعات السكانية الاستعمارية اليهودية التي بنيت علـى الأراضـي التـي    

 حصاء الفلسطيني،المركزي للإ الجهاز( 1967احتلتها وتوسعت عليها إسرائيل خلال حرب عام 

2018.(  
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  الفصل الثاني

  النظري والدراسات السابقة الإطار
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  الفصل الثاني

  النظري والدراسات السابقة الإطار

راضي الفلسطينية، مقدمة عامة، ودوافع عمل المرأة في الأ :يناقش هذا الفصل مباحث عدة منها

 ثـم القوى العاملة، والعوامل المؤثرة في عمل المرأة، ومـن  في سباب ضعف مشاركة المرأة أو

إلـى   ةالدراسة، بالإضافالأغوار، والنظريات المفسرة لمشكلة في يتطرق إلى المرأة الفلسطينية 

  .السابقة والتعقيب عليها مراجعة الدراسات

  الإطار النظري 

مةمقد  

ا للطبيعة الاقتصادية والاجتماعية لهذا بلد معين تحدد وفقًفي مساهمة المرأة في سوق العمل  نإ

نتاج السائد ومستوى المهارات التي تمتلكها القوى العاملة، اضـافة إلـى   من حيث نمط الإ ،البلد

ن تزداد فرص أمن الطبيعي فإن ومن منظور اقتصادي  ).2011سمارة،(الإنتاج قوى وعلاقات 

 نألا إعمل النساء مع تطور قوى العمل ودخول الرأسمالية وزيادة التعقيد في علاقات العمـل،  

لوجود تفكير  ؛ن النساء ستحصل على المساواة والتمكين والتحرر في سوق العملأيعني  هذا لا

عمال التي يقمن بها، كما أن هذا يفسر كـون مشـاركة النسـاء    نمطي تجاه النساء وطبيعة الأ

ا، حيث كان الاقتصـاد ضـعيفاً   الفلسطينيات في فترة الخمسينيات إلى أواخر الستينيات قليلة جد

والعلاقات الرأسمالية  ،وكانت الصناعة ضعيفة ،اا زراعي، فقد كان بمجمله اقتصادوغير متطور

ن مشاركة المرأة كانت قليلة من قبل وجـود الاحـتلال   أويبدو . قليلة في كل من الضفة وغزة

تتراوح  1985-1965كانت نسبة النساء في سوق العمل بين الأعوام  إذواستمرت كذلك بعده، 

  ).2011 سمارة،( الضفة وغزةفي ن القوى العامل م %19-%15ما بين 

رت راضي الفلسطينية قد تأثّالأ والاقتصادية فيالظروف الاجتماعية  نأ) 1997(وترى حمامي 

القدرة  في كذلكثرت أالتحولات في الوضع السياسي  نأبشكل كبير بفعل الاحتلال الإسرائيلي، و

 فـي غـزة،  %  39 م،1997في عام  وارتفعت نسبة البطالة. على دراسة وتحليل وضع النساء
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 الفلسـطينية، سرائيل للأراضي إغلاق التي قامت بها في الضفة، وذلك بسبب سياسات الإ% 24

بسـبب   ؛سـنويا % 6 بلغتراضي الفلسطينية ى ذلك إلى زيادة العمالة بنسبة ثابتة في الأوقد أد

  .م العمال الذين كانوا يعملون في إسرائيل لفرص عمل جديدةانضما

وعند الحديث عن المرأة الفلسطينية التي تحظى باهتمام كبير من الباحثين الذين حاولوا دراسـة  

واقعها الذي  نسرية، الاجتماعية، والاقتصادية، لأالأ ،شتى المجالات النفسيةفي ظروف حياتها 

فـي  خرى، كدورها النضالي ومشاركتها غير معهودة في المجتمعات الأ ادوارألها  تعيشه أفرز

ثـرت  أحدى الفئات المهمة داخل مجتمعها، تأثرت وإن المرأة الفلسطينية هي إالعمل السياسي، ف

حد الـدوافع الرئيسـة لعمـل    أتفاع نسب البطالة والفقر كان من إذ إن ار ؛مجتمعها وواقعهافي 

  ).2009 ناصيف،(المستعمرات الإسرائيلية  العمل فيومنها . النساء الفلسطينيات

المشاريع أنه لم تتوافر دراسات أو إحصائيات تتعلق بالمرأة العاملة في  إلارغم أهمية الموضوع 

عقود، فالظاهرة موجودة وقديمة، وتجاهلهـا لا يبـرر    ةمدار ما يزيد عن ثلاث الإسرائيلية على

، بمـا فـي ذلـك    المشاريع الإسرائيليةل العاملين في ن هناك دراسات عامة استهدفت كإالقول 

المرأة، لأن في ذلك تغاضيا عن حقيقة الخصوصية لواقع المـرأة العاملـة، كمـا أن    ا مقصود

العكس قـد  على الظاهرة مستمرة ومتواصلة، وغير مرشحة للانقراض في المرحلة الجديدة، بل 

  ).1999طامش، ق(تندفع للأمام مع التوجهات الاقتصادية الجديدة 

ة واقع عمل المرأة في الأراضي الفلسطيني  

كبر علـى  أعلى واقع سوق العمل الفلسطيني، وبشكل  ظلالهن الوضع الاقتصادي السيء يلقي إ

لأنها تقع كضحية بين فكـي كماشـة الظـروف الاقتصـادية والظـروف       ؛المرأة الفلسطينية

للتكاليف الاجتماعية والثقافـة المجتمعيـة،    من حقوقها ضريبةً ريالكثنها تدفع إبل  ،الاجتماعية

 ـ ؛لعقبات السياسية والاقتصادية، ونتيجة لسوء وضع سوق العمـل الفلسـطيني  اضافة إلى إ ن إف

عمال غير اللائقة في سوق العمل والتي تتسـم بسـوء   نفسها مضطرة للتأقلم مع الأ تجدالمرأة 

  ).2018الصيرفي، (الظروف 
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المرأة الفلسطينية في الاقتصاد بشكل عام وفي سوق العمل بشكل خاص هي مشـاركة  مشاركة 

ن النساء الفلسطينيات يتجهن إلى سوق العمل فـي  إقليمية، وضئيلة مقارنة بالمعايير العالمية والإ

فعمل المرأة في المجتمع الفلسـطيني   ؛بيئة طاردة وغير جاذبة على صعيد العوامل الاجتماعية

ويشكل مخاطرة من الناحية الاجتماعية، حيث يتركز عمل النساء في  ،ااقتصادي مجديعتبر غير 

كبر من القطاعات الانتاجية الاخرى، ولا يمكن الحديث عـن  أقطاعي الخدمات والزراعة بشكل 

مشاركة المرأة في الاقتصاد دون التنويه إلى واقع الاقتصاد الفلسـطيني المتـردي، والملحـق    

 حصاء الفلسطيني،المركزي للإ زالجها(والمكبل باتفاقيات مجحفة  ،ل الإسرائيليباقتصاد الاحتلا

  ).أ2017

بلغ عدد السكان المقدر في منتصف  ) 2020( حسب بيان الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني

 2.51و% 51 مليون ذكر بنسبة 2.59 مليون فرد؛ منهم 5.10 في فلسطين، حوالي 2020 عام

من مجمل النسـاء  % 18 نسبة مشاركة النساء في القوى العاملة ت، بلغ%49 مليون أنثى بنسبة

، مع العلـم أن نسـبة مشـاركة    2015 وهي النسبة نفسها للعام ،2019 في سن العمل في العام

مع وجـود   ،2015 ، وهي النسبة نفسها للعام2019 للعام% 70 الرجال في القوى العاملة بلغت

 ومي بين النساء والرجال، إذ بلغ معدل الأجر اليومي للنسـاء فجوة واضحة في معدل الأجر الي

  .شيكل للرجال 102 شيكل مقابل 98

  سباب ضعف مشاركة المرأة في القوى العاملةأ

  القوانين والتشريعات: أولًا

تفتقر القوانين الفلسطينية إلى بعض المسائل المهمة والمعاصرة في حياتنا، كونها قوانين قديمـة  

فالقوانين التي تتنـاول  . تطبق بجميع حذافيرها على أرض الواقع من جهة أخرىمن جهة، ولا 

قضية حق المرأة في العمل لا تهيئ الظروف المناسبة لدخولها هذا المجال، مثل قانون الخدمـة  

الخاص بالموظفين والموظفات في القطاع الخاص، أو قانون العمل  1998لسنة ) 4(المدنية رقم 

  ).2016 وافا،( 2000لسنة 



14 

وهناك مشكلات تتعلق بمدى الالتزام بتنفيذ القوانين التي تؤكد على المسـاواة وعـدم التمييـز،    

وضرورة منح إجازة أمومة مثلًا، وبخاصة أن هذه القوانين لا تتناول جانب العقوبات بحق كـل  

 ـ % 37من لا يلتزم بها، ويقتصر تطبيقها بشكل إلزامي على القطاع العام، فمـثلا   اء مـن النس

عدا عن التمييـز فـي   ). 2008 شبانة، الصالح،( يحصلن على إجازة أمومة في القطاع الخاص

الأجور، إضافة إلى عدم وجود رقابة قوية وفاعلة على تمثيل المرأة في وظائف القطاع الخاص 

الضعيف أصلًا، وهذا ما يساهم في تمادي بعض الشركات والمؤسسات في عدم توظيف النساء، 

  ).2015 ،نيحس(الإنجابي وجات، بسبب دورهن خاصة المتز

قانون يحميها بشكل خاص من التحرش الجنسي، والتمييـز   إلى سن كذلكتحتاج المرأة العاملة 

لأن هذه الظواهر أدت إلى استغلال بعض أرباب العمل للنساء، ونتج عنهـا   ؛على أساس الجنس

ن النساء عن العمل فـي بعـض   في بعض الحالات انتشار شائعات ساهمت في عزوف العديد م

المؤسسات، فأكثر من نصف الفلسطينيين يعتقدون بأن المرأة تتعرض للتحرش الجنسي داخـل  

  ).2009 لفا العالمية للأبحاث والمعلومات واستطلاع الرأي،أ( العمل

  التقاليد والمعتقدات الاجتماعية :ثانيا

الاجتماعية التي تركـز علـى أن دور النسـاء    ثات ولا يزال المجتمع الفلسطيني يخضع للمور

ينحصر في الدور الإنجابي وإدارة أمور البيت، وأن المرأة لا شأن لها في المجال العام، علـى  

ة أو فـي  الرغم من مشاركتها في هذا المجال منذ البدايات، سواء في الانتفاضتين الأولى والثاني

مرأة عند ذكر التضحيات والمشاركة وارد، لكن ر الوطني ككل، لكن الحديث عن الحركة التحر

عند التطبيق يكاد يكون معدوما رغم التأثير المباشر على المرأة الفلسطينية من سياسات الاحتلال 

الشعب الفلسطيني ككل، وبحق المرأة بشكل خاص، وتأثرهـا الشـديد   حق الإسرائيلي المجحفة ب

  ).2015 ،نيحس( ابالسياسات الحكومية غير المراعية لاحتياجاته
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  التّعليم والتدريب المهني : ثالثًا

يلاحظ بأن المجتمع الفلسطيني قد حصر مجالات العمل التي باستطاعة المرأة الفلسطينية دخولها 

مسبقًا، كالتعليم والتمريض على سبيل المثال، لذلك نرى الفتيات بشكل عام يتجهن نحو التعلـيم  

وغالبيتهن يتركزن بفرع العلوم الإنسانية، أما الفرع الصـناعي  % 95الأكاديمي بنسبة تتجاوز 

، )2018 حصـاء، الجهاز المركـزي للإ %(5.3، والفرع المهني %8.2مثلا فلا تتجاوز نسبته 

بالإضافة إلى موضوع التدريب المهني وتقليديته وعدم توجه الفتيات إلا إلى مجـالات محـددة   

على عمل النساء في السوق الفلسطيني، عـدا عـن   حصل انخفاض في الطلب  فقد لذلك ؛مسبقًا

  ).2015 ،نيحس( %90وجود فائض في التخصص بين الخريجين والخريجات بنسبة 

  الدور الإنجابي ودور الرعاية: رابعا

المجتمع الفلسطيني معتقدات ومفاهيم ترى أن من وظيفة الرجـل الإنفـاق علـى     تسود أوساطَ

العائلة، وأن وظيفة المرأة هي رعاية المنزل والأطفال، وإذا كانت تعمل نتيجة حاجة اقتصـادية  

لا يرفع عنها عبء الرعاية، لذلك تواجه ازدواجية الأدوار، ونتيجة المورثات الاجتماعية التـي  

قدرتها على العمل في أنها تنظر إلى نفسها بعدم ثقة  نجد ؛لمرأة ودورها الرعائيتقلل من شأن ا

  .)2005 ،رجب(دورها في المجال العام، وبالتالي يقل وعي المرأة بذاتها وقدرتها وأهمية 

ايعمل أعمالً وبالعودة إلى الوضع الاقتصادي المتردي واضطرار الرجل إلى أن  ة لإعالـة  عـد

ذلك يضيف صعوبات علـى المـرأة فـي تربيـة      وبالتالي غيابه عن العائلة كأب، فإنالعائلة، 

صحيفة الحدث،( 2015في % 20ى إلى زيادة نسب الطلاق التي بلغت الأطفال، الأمر الذي أد 

  .الأساسفي التي ترجع في معظمها إلى أسباب اقتصادية و، )2015

ا على الر وباعتبار أنغياب المعيل وقلة فرص العمل تكون  جل، ففي ظلّالمرأة معتمدة اقتصادي

المرأة أمام خيارات صعبة، خاصة إذا كان لديها أطفال، لذلك نرى العديد من الحالات يدفع ثمنها 

الأطفال كون الأم لا تستطيع الإعالة فإنها تلجأ إلى عائلتها، وبالتالي فإن العائلة ترفض وجـود  

بعض النساء في العديد من الأحيان لتقديم تنازلات عـن   الأطفال معها، هذا من ناحية، وتضطر
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حقوقها داخل العائلة بسبب عدم قدرتها على إيجاد مصدر دخل لإعالة نفسها وأطفالها من ناحية 

  ).2015 ،حسين(أخرى 

  المعوقات الاقتصادية: خامسا

فَضع تراع الخصوصية ر بسبب الاحتلال والسياسات الاقتصادية التي لم القطاع الخاص وتضر

قطاع الزراعـة،  مثل ة الفلسطينية تحت الاحتلال، ولم تحاول هذه السياسات دعم قطاعات مهم

إذ تبلـغ نسـبة    ؛مقابل تركز العديد من النساء في العمل في هذا القطاع الحيوي المهم والمهمش

ما أدى إلى  ؛مكما يعاني المنتج المحلي من قلة الدع ).2015 بطمة،( %21النساء العاملات فيه 

وبالتالي قلة فرص العمل بشكل عام، وضـعف اسـتيعاب    ،ضعف القطاع الاقتصادي وصغره

 ،قراريـة ( العمالة، والتركيز على الرجل باعتباره أكثر أهمية كونه المعيل الأساسـي للأسـرة  

2013.(  

الاقتصاد، في ة أما فيما يتعلق بالسياسة الاقتصادية الفلسطينية بشكل عام وعلاقتها بمشاركة المرأ

إذ لم يتح المجال لإقحام المرأة في سوق العمل، كمـا أن   ؛فهناك عدم انسجام على المدى البعيد

حجم الضغوطات على سوق العمل جعلت موضوع إشراك المرأة ليس على سلم الأولويات، عدا 

 -المتزوجاتخاصة - صحاب العمل بأن توظيف النساءأعن التمييز في الأجور والانطباع لدى 

  )2015 ،نيحس(غير مجد من الناحية الاقتصادية نتيجة ارتباط المرأة بدورها الإنجابي 

كما أدى غياب قانون ملزم في ظل الحالة الاقتصادية المتردية التي يعيشها الشعب الفلسـطيني  

م مـن  إلى عدم قدرة المرأة العاملة على الاعتراض على عدم المساواة في الأجور مثلًا، بـالرغ 

  ).2015 ،نيحس(إشكالية  ةلأنه بالإمكان الاستغناء عنها دون أي ؛النص الصريح لقانون العمل

  معوقات الاحتلال الإسرائيلي: سادسا

يشكّل الاحتلال الإسرائيلي أحد أهم المعوقات التي تواجه المرأة الفلسطينية في سوق العمل نتيجة 

على الضفة الغربية، والتي لا تشجع النساء علـى  الإغلاقات والحصار والحواجز التي يفرضها 

العمل في أماكن بعيدة عن أماكن سكنهن، بالإضافة إلى عرقلة نمو الاقتصاد الفلسـطيني مـن   
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خلال سيطرته على المعابر والحدود، الأمر الذي يسبب ضعف السوق المحلي وقلة وجود فرص 

  .)2015 شبيطة،( عمل

 ؛في ارتفاع معدلات البطالة عند النساء مقارنـه بالرجـال   لككذلقد ساهم الاحتلال الإسرائيلي 

من % 12فالعمال الفلسطينيون في إسرائيل والمستوطنات هم في الغالب من الذكور، حيث كان 

 ،من العاملات% 1، مقارنةً بأقل من 2014العمال الذكور الفلسطينيين يعملون في إسرائيل في 

لسطينية المحتلة أصبح تنافسيا أكثر بالنسبة للنساء، وهـو  وهذا يعني أن الاقتصاد في الأرض الف

ا في أوساط النساء بعد الانتفاضـة  ا كبيرسبب ارتفاع معدلات البطالة ارتفاع -اجزئي–ما يفسر 

  ).2015 بطمة،( الثانية

الاقتصاد الفلسطيني هو اقتصاد صغير وضعيف فـي بنيتـه تـابع     ونتيجة لهذه المعيقات، فإن

ا للأيـدي  ، ومصدرللمنتجات الإسرائيليةا استهلاكية الخارجية، فهو قائم باعتباره سوقًللمؤثرات 

العاملة الرخيصة بشكل عام، عدا عن الإشكاليات الاقتصادية اللاحقة التي حصلت نتيجة سياسات 

  ).2015 ،نيحس( الاحتلال ووقوع الانقسام

 ـ المرأة مشاركة وبحسب النشاط الاقتصادي توزع  جهـاز  الا لبيانـات  الفلسطينية العاملـة وفقً

  :كما يأتي) ب2017(الفلسطيني حصاء المركزي للإ

الفجوة بالرغم من ارتفاع نسبة مشاركة النساء في القوى العاملة مقارنة بالسنوات السابقة، إلا أن 

 ضعاف عن مشاركة النسـاء خـلال العـام   أ 6تزيد مشاركة الرجال حوالي إذ  ؛زالت كبيرة ما

خرى المشغل الرئيس للنسـاء العـاملات بنسـبة    حيث كان قطاع الخدمات والفروع الأ ،2017

زالت المهن التي تمارسـها   وما ،%11.9يليها قطاع التجارة والمطاعم والفنادق بنسبة % 66.4

أكثر من نصف النساء يعملن كفنيـات ومتخصصـات   إذ إن . النساء تنحصر في المهن التقليدية

بلغت نسبة يعملن في الخدمات والباعة في الأسواق، بينما % 15وحوالي  ،وكاتباتومساعدات 

من النساء العاملات مستخدمات %73.8 نإوبحسب الحالة العملية ف%. 6,4الزراعة  عملهن في

مقارنة %  1.9إلى  من الرجال، في حين تنخفض نسبة صاحبات الأعمال%  69.8بأجر، مقابل 
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% 19.3مقابـل   ،%14.3 ك بلغت نسبة النساء العـاملات لحسـابهن  وكذل. للرجال%  7.3ب 

لدى %  48.2والفجوة في معدلات البطالة بين النساء والرجال في اتساع، حيث بلغت . للرجال

 ،% 17.1تشكل النساء العاملات في القطاع الزراعي ما نسبته و ،لدى الرجال% 32.2والنساء 

فـي   اواضـح  اهناك انخفاضنلاحظ أن . 2017ع للعام في هذا القطا نخُمس العامليأي حوالي 

بلغت نسـبة   ؛ إذمقارنة مع السنوات السابقة في كل من الضفة الغربية وقطاع غزة 2017العام 

يعملن في %  69من مجموع النساء العاملات مقابل %  29.6النساء العاملات في القطاع العام 

مـن  %  1.4سرائيل والمسـتعمرات  إاملات في في حين بلغت نسبة النساء الع ،القطاع الخاص

  .)أ2017 الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني،(. العاملاتمجموع النساء 

ا رغم اتجاهها التصاعدي في السنوات ة جدنسبة مشاركة المرأة لا تزال متدني نإ: خلاصة القول

وتعاني النساء من البطالة أكثر من الرجال، مما يثير تساؤلات حـول دور العوامـل   . الأخيرة

  . السياسية والمؤسسية التي تبقي معدلات مشاركة المرأة أقل بكثير من المعدل الإقليمي

  الأغوار في واقع المرأة الفلسطينية 

بسط الحقـوق  أفي الأغوار إلى انتهاكات عديدة، تتمثل بالحرمان من  المرأة الفلسطينيةتتعرض 
ساسية التي انعكست عليها بشكل خطير في مختلـف المجـالات وبخاصـة    ومقومات الحياة الأ

برز هذه الانتهاكات، تلك المتمثلة فـي التوسـع فـي    أ، ومن والاجتماعية والاقتصاديةالنفسية 
ثـر علـى   أمر الـذي  الهدم، وعنف المستعمرين، الأ راضي وسياسةالمستعمرات ومصادرة الأ

  .)2018، حمراللجنة الدولية للصليب الأ(والكهرباء التعليم والصحة وخدمات المياه 

عة والصـناعة؛ خاصـة فـي    االزر المستعمرات في مجاليالأغوار في في يتركز عمل النساء 
من  %90بلغ نسبتهن فيها أكثر من المستعمرات الزراعية المتواجدة في الأغوار الفلسطينية؛ إذ ت

مستعمرة  198الغربية وقد بلغ عدد المستعمرات في الضفة  عدد النساء العاملات بالمستعمرات،
أكبر مستوطنة صناعية في الضفة الغربية، وتبلغ  "دوميمأميشور " دوتع ،2019حتى بداية العام 

الجهاز المركزي ( ألف دونم 15بمساحة  "دوميمأمعالي "ألف دونم، تليها مستوطنة  79مساحتها 
  ).ب2017 ،فلسطينيحصاء الللإ
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 ،2018ألف عامل في عام  23 "الإسرائيلية"وقد بلغ عدد الفلسطينيين العاملين في المستعمرات 

. الـذي يوكـل إلـيهن    يزهيدة مقارنة مع العمل المضـن  امن النساء يتقاضين أجور 0.7منهم 

أن الحد الأدنى للأجـور  با ، علم]شيكل 1700 – 1200[لعاملات وتتراوح نسبة أجور النساء ا

وتتزايـد ظـاهرة عمـل النسـاء فـي       ،شيكل 5300، قد ارتفع إلى "إسرائيل"المعمول به في 

الجهـاز  (السكانية المستعمرات بسبب الفقر وقلة فرص العمل وقرب المستعمرات من التجمعات 

  .)2018 ،فلسطينيحصاء الالمركزي للإ

العاملة في المستعمرات تواجه مشاكل مختلفة، فعلى الرغم من حصـولها علـى أجـور     المرأة

 ،ا متدنية مقارنة بعمل الرجـال إلا أنها تعد أجور ،مرتفعة بالنسبة للمرأة في سوق العمل المحلي

إضافة إلى شعورها الدائم بعـدم الأمـان؛ نتيجـة    . وأقل من مستوى الأجور في إسرائيل نفسها

مستمرة سيما مع عدم امتلاكها تصريح عمل، إلى جانب تعرض بعض العاملات إلى الملاحقة ال

مركـز  ( حصائيات محـددة حـول هـذا الموضـوع    إإلا أنه لا توجد  كافة؛التحرش بأشكاله 

  .)2015، الديموقراطية وحقوق العاملين

إن عمرات أجـواء العمـل؛ فمعظـم المسـت     فيا غياب القوانين الخاصة بعمل النساء يؤثر سلب

على علاقة ما بين المشـغل   ، بناء"غير الشرعية"والمناطق الصناعية تستقبل ما تسميها العمالة 

ا لكافة العاملين داخل هذه المستعمرات ويـدير  الإسرائيلي والسمسار الفلسطيني الذي يعتبر ممثلً

 مستحقات أو تعويضات ماليـة؛ لأن  ةشؤونهم، وهذا يعني غياب الحقوق كافة، والحرمان من أي

  .)2015، مركز الديموقراطية وحقوق العاملين( المرأة لا تحمل أي ورقة ثبوتية للعمل

حمل ساعات العمـل  توقدرة عالية على  ة،كبير ةيتطلب العمل في المستعمرات مجهودات عضلي
المستعمرات بشكل عام  ارتفاع أعداد العاملين فيلكن الطويلة ومشقة الوصول إلى موقع العمل، 

ا مع ما يمكن أن تسميه سلطات الاحتلال السلام الاقتصادي مع والنساء بشكل خاص يأتي منسجم
  .الفلسطينيين

يصل عدد العاملين في المستعمرات الزراعية في محافظة أريحا والأغوار إلى ثلاثة آلاف عامل 

مستعمرة زراعية، إضـافة   23 امرأة يتوزعن على 600 منهم نساء، أي حوالي% 20 وعاملة،
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مسـتوطنة أخـرى مـن     13 امرأة أخرى يعملن خارج نطاق الزراعة في 360 بإلى ما يقار

جمـيعهن يعلمـن أن وجـود    . مستوطنة في محافظة أريحا والأغوار 36 المجموع الكلي البالغ

عبة المستعمرات غير شرعي وأنها مقامة على أراض فلسطينية، لكن الأوضاع الاقتصادية الص

وتبين أن عملية تشغيل  .وارتفاع نسبة البطالة أجبرتهن على العمل في المستعمرات الإسرائيلية

ووفق إحصاء وصل إليه . سمسار أو سمسارة فلسطينية: النساء في المستعمرات تتم عبر وسيط

شخصا، معظمهم يعرفون بعضهم، ممـا خلـق قـدرا مـن      50 الاستقصاء بلغ عدد السماسرة

كما أصبحت معرفة أصول هذه المهنة مقتصرة على هذه الفئة التي تحتاج إلى . للمهنةالاحتكار 

  ).2012أريج، (المشغل الإسرائيلي في البداية  أن تكسب ثقة طرف آخر مهم في المعادلة وهو

وبناء على ذلك يقوم السماسرة بالتنسيق مع المشغل الإسرائيلي لتوظيف الباحثات عن عمل فـي  

المصانع التابعة للمستعمرات، ويصبح السمسار في حينها مسؤولًا عن عدد معين من المزارع أو 

وتلك النساء تستغل ماديا، كون العلاقة مـع المشـغل   . النساء يتحدد حسب حاجة المشغل نفسه

الإسرائيلي مباشرة، ومن خلاله يتم استغلال النساء العاملات بإعطائهن مبـالغ ماليـة زهيـدة    

  .ةوفترات عمل طويل

بعد معارك قضائية بدأها عدد من جمعيات الدفاع عن حقوق العمال، واستمرت  2007العام  في

ثلاثة عشر عاماً، قررت المحكمة العليا في إسرائيل تطبيق قانون العمل الإسرائيلي على العمال 

للأجور الحد الأدنى " وهذا يعني الحقوق الاجتماعية، منها. الفلسطينيين العاملين في المستعمرات

بشأن إصـابات العمـل،    2005 وحسب قانون العمل الإسرائيلي الصادر عام" وإصابات العمل

ينبغي على المشغل الإسرائيلي في حالة حدوث إصابة عمل لأحد العاملين أن ينقله إلـى أحـد   

ولكن السمسار الفلسـطيني  . المستشفيات الإسرائيلية لتلقي العلاج مع دفع تكاليف علاجه كاملة

م بنقل العامل المصاب إلى المستشفيات الفلسطينية كي يحمي المشغل الإسرائيلي من التزاماته يقو

وفي النهاية يدفع العامل المصاب أو العاملة المصابة تكاليف العلاج؛ لأن التأمين الفلسـطيني لا  

تبين كذلك أن عمال المستعمرات بشكل عـام والنسـاء بشـكل    . يغطيه في حال إصابات العمل

ص لا يملكون أية أوراق رسمية تثبت حقوقهم كعاملين؛ حيث لا يتلقون قسـيمة راتـب، أو   خا
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تصريح عمل، أو أي شيكات مصرفية، ما يجعل من السهل على المشغل الإسرائيلي التنصل من 

  ).2015حقوق العاملين، و ديموقراطيةمركز ال(مسؤولياته تجاههم، بالتالي عدم تطبيق القانون 

ات الرقابية في السلطة الوطنية الفلسطينية المسؤولة عن العـاملات الفلسـطينيات   أما دور الجه

فـي   لفإنها لا تتدخ. باعتبارهن دافعات ضرائب من ناحية، ويعشن داخل نطاق السلطة جغرافيا

موضوع عمال المستعمرات؛ بل تحيل قضاياهم إلى الاتحاد العام لنقابات العمال بحكـم قـرار   

العمل من التدخل في هذا الموضوع، على اعتبار أن ذلك اعتراف بشرعية  سياسي يمنع وزارة

وعن الاستغلال الجنسي للعاملات أكدت الشهادات في التقرير وجوده واخـتلاف  . المستعمرات

  .)2013الفار، (أنواعه لكن لم يحدد مدى انتشاره 

كل خاصة بهـن يجـب   رغم الجهود المبذولة سواء أكانت رسمية أم مجتمعية، لدى النساء مشاو

ليست متعلقة فقط بمسألة التمييز في أماكن العمل، ومعدلات الأجـور المنخفضـة   . الانتباه إليها

فدوافع العمل لديهن مختلفة ولها عدة جوانب شخصية،  على أساس جنسي، وانعدام الحقوق، إلخ؛

خروجها من المنزل ، هناك مشاكل تعاني منها النساء من وقت ...اقتصادية، اجتماعية، سياسية

  .إلى حين عودتها لا يستطيع أحد إدراكها إلا عبر معايشة تلك النساء والوقوف على تجاربهن

  الدراسة  وضوعر مطر النظرية التي تفسالأ

بالمستعمرات الإسرائيلية اثار اجتماعيـه واقتصـاديه مختلفـة،    الفلسطينيات ترك عمل النساء 
ثار مـن خـلال اسـتعراض لـبعض     تفسير هذه الدوافع والآعبر هذه الدراسة  تحاول الباحثةو

 ـفي ثار والآ هذه الدوافعالنظريات الاجتماعية، والسلوكية التي تفسر  لاسـتفادة منهـا   ل ةمحاول
فكـار  الأ النظرية تحمـل طر والأ .المستعمرات الإسرائيليةسقاطها على النساء العاملات في إو
لذلك سأقوم بشرح مشكلة البحث ومن ثم تحليها لأتوصل إلـى   ؛الدراسةساسية لتحليل مشكلة الأ

دوافـع عمـل   "ن مشكلة الدراسة تتمحـور حـول   النظرية التي تتقاطع مع مشكلة الدراسة؛ لأ
ن هناك مجموعة مـن الـدوافع   على أوهذا يدل " سرائيليةفي المستعمرات الإ الفلسطينياتالنساء

، رغم التحديات الاجتماعية والثقافيـة  مستعمرات الإسرائيليةالتجعل النساء يتوجهن للعمل داخل 
  .المستعمراتفي والنظرة السائدة حول العمل  ،سريةوالأ
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ويمكن تجيير النظريات النسوية لتحليل مشكلة الدراسة، واستعراض كل نظرية وعلاقتها بمشكلة 

في المستعمرات ومن ثـم   الفلسطينيات الدراسة، هل النظرية تتطرق لتحليل دوافع عمل النساء

العمـل فـي    الفلسـطينيات  ولماذا تختـار النسـاء   تواجهها؟تظهر المشكلات والتحديات التي 

النظريـات  ليات التي تطرحها المستعمرات رغم النظرة الدونية لهذا العمل؟ وما هي الحلول والآ

تقوم بهـا المـرأة   لأدوار التي اوهل تتطرق النظرية إلى  والاضطهاد؟النظرة الدونية  لمواجهة

  المستعمرات؟في العاملة 

توصل إلى النظريـات  بهدف السئلة المطروحة؛ الأ نحاولت البحث في عدة نظريات للإجابة ع

  .التي تصف دوافع عمل المرأة في المستعمرات وتتطابق مع مشكلة الدراسة

ة الدورنظري )Role Theory(  

 نمـا  إوتعتقد بأن سلوك الفرد وعلاقاته الاجتماعية . ظريات الحديثة في علم الاجتماعمن النَّ تعد

منزلة الفرد الاجتماعيـة   وأن. دوار الاجتماعية التي يشغلها في المجتمعتعتمد على الدور أو الأ

ذلك أن الدور الاجتماعي ينطوي على واجبات وحقـوق  . دواره الاجتماعيةأومكانته تعتمد على 

ما حقوقه فتحددها الواجبات والمهام التـي  أ يشغله،فواجبات الفرد يحددها الدور الذي . يةاجتماع

دوار تقـع فـي   أبل عـدة   ،واحداا اجتماعي اعلماً بأن الفرد لا يشغل دور. ينجزها في المجتمع

بل تكون مختلفة فهنـاك   ،متساويةدوار في المؤسسة الواحدة لا تكون وأن الأ مختلفة،مؤسسات 

  .دوار قاعديةأو ةدوار وسطيأدوار قيادية وأ

الوحدة البنائية للمؤسسة، والمؤسسة هي الوحدة البنائية للتركيب الاجتماعي فضـلاً   والدور يعد

 التنشئة الاجتماعيـة تتشـكل  الدور هو حلقة الوصل بين الفرد والمجتمع، وعن طريق  نأعن 

ن أوصعب على الفرد  ،وتأكد وضوحه ،ت قوتهوكلما تحدد تعريف الدور زاد ،الثقافة المجتمعية

  ).2013 العنزي،( ينفصل عن متطلباته

   



23 

لأدوار النـوع  " مفتاح"العالمي والديمقراطية  وبحسب تعريف المبادرة الفلسطينية لتعميق الحوار

  :نإالاجتماعي ف

الجنسين هي تعني أن الأدوار التي يقوم بها كل من ): Gender Roles(دوار النوع الاجتماعي أ

فعلى سبيل المثـال، إذا كانـت   . أدوار تشكلها الظروف الاجتماعية، وليس الاختلاف البيولوجي

ا بالمرأة، فإن ذلك ليس له علاقة بتكوينهـا  تربية الأطفال، وأعباء العمل المنزلي مرتبطة تقليدي

 ـ ليه، فإنوع. اهذه الأدوار يمكن أن يقوم بها الرجل أيض إذ إن ؛البيولوجي كامرأة وع أدوار النّ

فالأولى من الممكن أن تكـون متبادلـة بـين    ؛ الاجتماعي تختلف عن أدوار الجنس البيولوجي

  .الجنسين، في حين أن الثانية تتسم بالثبات

أدوار النوع الاجتماعي هي تلك التي يحددها المجتمع والثقافة لكل من النساء والرجال على  إن

كل من الرجـل والمـرأة، الـذكر والأنثـى،      المجتمع لطبيعةأساس قيم وضوابط وتصورات 

يشير تقسـيم أو توزيـع   . وقدراتهما واستعدادهما، وما يليق بكل منهما حسب توقعات المجتمع

ي للعمل إلى تقسيم العمل بين النساء والرجال على أساس التصورات ونظم القيم النوع الاجتماع

في الأسـرة والمؤسسـات   " التطبيع الاجتماعي"السائدة عن كل واحد منهم، والناتجة عن عملية 

المجتمعات وسيلة التوزيع كمبدأ  ، وتستعمل كلّ...)المدرسة، وسائل الإعلام(المجتمعية الأخرى 

  ).2006 اح،مفت( لتنظيمها

قد تجد المرأة العاملة نفسها ضحية صراع الدور مما يعرضها للضغط النفسي الـذي يجهـدها   

ويعرضها للإرهاق والإنهاك، ويحدث صراع الدور لدى المـرأة العاملـة عنـدما تتعـارض     

ا ا وجهـد مسؤوليات العمل ومتطلباته مع المسؤوليات الأسرية والمنزلية، فعملها يحتاج منها وقتً

نجاز المهمات الموكلة إليها، وفي الوقت نفسه التزاماتها الأسرية والمنزلية تحتاج هي الأخرى لإ

لإنجازها ولا تحتمل التأخير، كما لا يمكن إسناد هذه المهمات لفرد آخر كي يقوم بهـا بالنيابـة   

مكانه عنها، وفي وضع كهذا تجد المرأة نفسها في حيرة من أمرها، ويبدأ الصراع النفسي يأخذ 

كـان هـذا   أحيث الشعور بالتقصير وتأنيب الضمير يبدأ ينهشها ويؤثر فيها سـواء   ؛في نفسها

   ).2003القريوتي، ( التقصير في العمل أو في المنزل
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طة للمرأة، كونها مضطرة فـي  ولمجتمع الفلسطيني خصوصية واضحة بالنسبة للأدوار المنإن ل

 ـ ة منهاون غير تقليدية سواء برغبا ربما تكدوارأن تلعب أحيان كثير من الأ ا عنهـا،  أو رغم

والوصمة  ،فتتحمل العبء الاقتصادي لعائلتها ؛ومثال ذلك العاملات في المستعمرات الإسرائيلية

. قيمةهذا العمل ذا  دحيان لا يعوفي كثير من الأ. المجتمعية الرافضة والصامتة حول هذا العمل

دوار التي تقوم بهـا النسـاء   همية التعرف إلى الأمن الأنه تبين أخلال استعراض النظرية  نوم

 ،المستعمرات، فهي تقوم بدور المعيل رغم وجود الزوج في كثير مـن الحـالات  في العاملات 

سـرة،  فـراد الأ نجابي ويتمثل بالرعاية المنزلية لأالدور الإ الاقتصادي، ومن ثم ءتتحمل العبو

  .ي تقوم بها النساءتلمختلفة الدوار اويساعد هذا المنظور على تفسير الأ

دوارهن، ومدى قبول المجتمـع  أد هذا يفسر معاناة النساء العاملات في المستعمرات حول تعدو

وضح حول أولى العادات والتقاليد المتوارثة، ويعطي رؤيا دوار الذي يحكمه بالدرجة الألهذه الأ

رات الإسـرائيلية، رغـم الرؤيـا    لعمل داخل المسـتعم االدوافع التي تجعل النساء يتوجهن إلى 

هذه النظرية تتوافق مـع   نأ ترى الباحثةالمحدودة لقيمة عمل النساء في ظل مجتمع ذكوري، و

دوار النساء بحيث تشكل الظروف أمت بإجرائه من خلال تسليط الضوء على تنوع االذي ق هابحث

لعمل داخـل المسـتعمرات   التوجه النساء إلى  ارئيس افي المجتمع دافع الاقتصادية والاجتماعية

  .الإسرائيلية

  )Stigma & Labeling Theory( نظرية الوصم

تعالج نظرة المجتمع نحو الفرد، ومبادرة الفرد بالسلوك، والممارسة في المجتمـع بنـاء    نظرية

ى الانطباع عل على النظرة التي يحملها المجتمع تجاهه، يحدث التفاعل بين الفرد والمجتمع بناء

على السلوك الذي  سلبيا بناءا أو يجابيإالذي يحمله المجتمع نحو الفرد، وهذا الانطباع قد يكون 

  ).2005 الحسن،(قام به الفرد في المجتمع 

ا علـى  الوصم بكونه عملية اجتماعية تحدد مدى تأثر هوية الشخص بنظرة المجتمع إليه اعتماد

نساني مهما كانت طبيعته، يؤسس للعديد من القواعد العامة الإفالمجتمع  أو جسدي، يمعيار فعل
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نساني وتحافظ على استقرار الوضع العام وتوازنه، وتكـرس الصـورة   التي تضبط السلوك الإ

فعندما يرصد فرد يخالف بشكل أو بآخر هذه القواعد العامة وذلك نتيجة  المثالية لكل فرد داخله،

الاجتماعية أو الأخلاقية،  ،النفسية ،الحسية ،العقلية ،ميةلاختلاف في خاصية من خصائصه الجس

مكتسبة، يجعل منه عرضة للوصم من قبل المشاهد المجتمعي، مما يولـد   مكانت فطرية أأسواء 

لديه الشعور بالرفض والاغتراب في وسط يفترض به أن يكون منه وإليه، فيفقد بـذلك منزلتـه   

أي  ؛برازهاإماعية جديدة، هذه هي الفكرة التي حاول بيكر ا منزلة اجتصلية مكتسبالاجتماعية الأ

الذي يخلق الانقسام والتصدع داخله برفضه وعدم تقبله، ولو علـى مضـض،    أن المجتمع هو

لاختلاف الأفراد المنتمين إليه، الوصم إذن لا يحصل إلا عندما يدرك الشخص أنه موصوم من 

  .(Maizo, 2016)ه قبل المجتمع بسبب ما نسب إلي

، لاعتبـار  المستعمرات الإسـرائيلية والغالبية العظمى من الناس لا تتقبل فكرة عمل المرأة في  
ا لإسقاطات الثقافة الشائعة ا أو انعكاس، والتي يشاهدها يوميرخخلاقي مسبق من قيم المجتمع الآأ

نسانية، ا بالكرامة الإمنية والإدارية مساسجراءات الأوالتي ترى في العمل وفق النظام المتبع والإ
وكل ذلك متسق مـع الـوعي القـومي    . خرعباء وتصرفات الآأومشروطة بالقدرة على تحمل 

المسـتعمرات الإسـرائيلية   المتداخل بالأخلاقي مما يستولد حالة حادة من العدائية للعمل داخـل  
  ). 2004 العجرمي،(

ولكـن يطـال    ؛ي المستعمرات فقطن عملية الوصم لا تقتصر على المرأة العاملة فأوهذا يفسر 

  .ا للتمايز الجندريكبر نظرأناث بصورة سرتها والتي تعاني منه الإأفراد أجميع 

ظر ة وجهة النَّنظري)Standpoint Theory(  

المعرفة تنبع من الوضع الاجتماعي وهو منظور نسوي يجادل بأن.  العلـم   ينكر المنظـور أن

فكيـر  ساء وطـرق التّ ظرية قد تجاهلت وهمشت النّالبحث والنَّ التقليدي موضوعي، ويوحي بأن

ظهرت النظرية من الحجة الماركسية بأن الناس من الطبقـة المضـطهدة لـديهم    وقد  ،سويةالنَّ

وبـدأت فـي    ،وصول خاص إلى المعرفة غير المتوفرة لأولئك الذين ينتمون إلى طبقة متميزة

بنظريـة   ايرتبط عملهو. دراسة كيفية تأثير عدم المساواة بين الرجال والنساء في إنتاج المعرفة
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المعرفة، ويشدد على أن ا في موقع اجتماعي في المجتمعات التي يتم تقسـيمها  المعرفة هي دائم

للشخص مـا  حسب الجنس والفئات الأخرى، مثل العرق والطبقة، وتشكل المواقف الاجتماعية 

وأن وجهات نظر الفرد الخاصة تتشكل من خلال تجاربـه الاجتماعيـة    ،يمكن للمرء أن يعرفه

  .(Borland, 2016)والسياسية 

لت بطريقـة أو  قـد شـكّ   الإسرائيلية العاملات في المستعمرات تعيشها النساءالظروف التي  نإ

؛ إذن هـي  إلى نفسها ومحيطهـا ثرت على توجهاتها الفكرية ونظرتها أبأخرى طريقة حياتها، و

الأقدر على معرفة واقعها وظروفها والتعبير عنه، إن الهدف الرئيس من هـذا المنظـور هـو    

الاستفادة من التنوع الكبير بين أنواع النساء المختلفة، وعدم قصر الرؤى على نوع واحد منهن 

فهن وليس في فرض بعض وهو أمر يعيق فهم النساء في اختلا ينتمي إلى سياق اجتماعي محدد،

وينبع الجانب المقاوم في هذا المنظور من  الرؤى عليهن، والتي يختارها المنظرون والمفكرون،

كونه يرفض فرض توجه معين واحد على النساء بمعزل عن التصورات الخاصة بهن والسياقات 

  ).2014العظيم،  عبد(التي يعشن بها 

بـوي  أتعاني المرأة الفلسطينية من نظـام   الإسرائيلية زمة الاقتصادية وتزايد العسكرةفوسط الأ

وتقـدم  ، خرحدهما الآأوعنف مزدوجين، حيث يتسابق العنفان الخارجي والداخلي سوية ويغذي 

دبيات النسائية المتوفرة تقارير مفصلة عن النساء اللاتي يتعرضـن للتحـرش والاضـطهاد    الأ

 ،خاصة لدى عبورهن نقـاط التفتـيش   ،ئيليينالجنسي وإساءة المعاملة من جانب الجنود الإسرا

سد من العبء الاقتصادي للحرمـان والصـراع   ناث، حصة الأوتتحمل النساء والشابات من الإ

 ،الاجتماعية ،دى إلى وجود مشكلة ملحوظة في حالتهن الصحيةأالسياسي وزيادة العسكرة، مما 

عمرات بحاجة إلى اهتمام خاص من ن قساوة وضع النساء العاملات في المستإ .النفسية والجنسية

  ).2006عبدو، ( جانب الهيئات الوطنية والدولية

 ولهذه النظرية أهمية في معرفة التحديات المختلفة التي تواجه النساء العاملات في المسـتعمرات 
الإسرائيلية، فقد يكون هناك صعوبات أو تحديات تشعر بها النساء العاملات، لا يشعر به أحـد  

لا يعيشه؛ فالتجربة التي تعيشها كل امرأة تختلف عن تجارب الآخرين، وهـذا مـا   غيرهن أو 
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يشكل خصوصية لها أهمية كبيرة خلال البحث عن الدوافع لعمل النسـاء فـي المسـتعمرات؛    
فالعاملات في المستعمرات هن الأكثر قدرة على تحديد دوافعهن، والتحديات التي يعانين منهـا  

ات، وهذا ما يشكل نقطة قوة في معرفة وجهة نظرهن التي قد تكون خلال عملهن في المستعمر
مختلفة بينهن بخصوص موضوع البحث، ولذا ترى الباحثة أن هذه النظرية هي الأكثر مناسـبة  
من بين النظريات النسوية لمناقشة نتائج البحث وتحليلها، إلى جانب نظريـة الـدور ونظريـة    

ديات الاجتماعية التي يواجهنها من جانب، وفي فرضية الوصم في معرفة وجهة نظرهن في التح
قدرة المجتمع على تحديد مشكلات النساء العاملات في المستعمرات بناء على العادات والتقاليـد  

  .والموروثات الثقافية من جانب آخر

  التَّكيف الاجتماعي

لتسـتطيع   ؛الإسـرائيلية ليه النساء العاملات في المستعمرات إالتكيف الاجتماعي هو ما تسعى 
. المسـتعمرات في مجابهة الظروف الاجتماعية والاقتصادية القاسية التي تمر بها خلال عملها 

مـام النسـاء   أكلها عوائـق  تكون والانتهاكات الحقوقية  ،والنظرة الدونية ،فالعزلة الاجتماعية
  .العاملات

تصيب المحيط الذي يوجد به  تستدعي حصوله تغيرات معينة سلوكية معقدةوالتكيف هو عملية 
وتهدف إلى توفير التوازن بين الفرد وهذه التغيرات، والمقصود هنا بالمحيط كل المحيط  ،الفرد

تشـمل العوامـل الفيزيائيـة، والبيئـة     التي و ،يشمل البيئة الطبيعة هوالذي يتواجد به الفرد، ف
في اعة صغيرة أو كبيرة، وولئك الذين يعيشون مع بعضهم البعض في جمأوتشمل  ،الاجتماعية

  ).1983 الهابط،( النهاية محيط الفرد الداخلي

يجابية، أو معيقة بطريقة سلبية؛ منها مـا  إهناك عوامل تقف وراء التكيف سواء كانت بطريقة 
يأتي من الظروف المحيطة، ومنها ما يكون في بيئة الشخص، ومنها ما يعود إلى الماضي ومنها 

  :تيةالممكن وضع كل هذه العوامل في الفئات الآ ما يرتبط بالحاضر، ومن

ساسية مثل الحاجة للغذاء والجنس، والحاجات الشخصية مثل وهي الحاجات الأ: وليةالحاجات الأ

 ـ ،المحبة، النجاح، الاعتبار والتقدير ـ  افإشباعها يكون مهم  والحاجـات   ،التكيـف  ةفـي عملي
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يحمله الفرد معه منـذ   الجسم وماعود إلى بنية كبيرة من العوامل التي ت ةتضم فئ: الفسيولوجية

  ).1993 قطش،( تكوينه، مثل العوامل والمؤثرات الوراثية

راسات السابقةالد  

 بـدوافع عمـل النسـاء   "والمتمثـل   ،بحاث ذات الصلة بموضوع الدراسةبعد الاطلاع على الأ

بطريقـة معمقـة   ن الموضوع لـم يـدرس   أوجدت " سرائيليةفي المستعمرات الإ الفلسطينيات

جنبيـة ذات الصـلة   الوقت نفسه قمت بالرجوع إلى الدراسات العربيـة والأ في كاديمية، لكن أو

لإيجاد نقاط مشتركة تسـاند رؤيـة    ةوموثق ةفقمت بعرضها بطريقة موجز ،بموضوع الدراسة

  . ومضمون الدراسة

دراسة لجامعـة بيـر    الفلسطينية قدمتالدراسات التي تحدثت عن عمل المرأة  خلال تتبعومن 

: "نساء فـي الظـل  "اسم  الفلسطينية حملت حول حضور المرأة في سوق العمل )2018(زيت 

إذ ، وأعدها الباحثان عماد الصيرفي وناهد سـمارة،  "النساء والاقتصاد غير الرسمي في فلسطين

ة النـاس  وذلك لحاج ،"غير الرسمي دالاقتصا"لانتشار الاقتصاد الفلسطيني يشكل بيئة خصبة إن 

انتشـار  "، مشيرة إلى أن ذلك أدى إلـى  "لعمل في الاقتصاد الرسميالعمل وغياب فرص إلى ا

العمالة النسائية في هذا الاقتصاد البعيد عن المراقبة الذي لا يراعي القوانين المعمول بهـا فـي   

ي العمـل  إن عمل النساء يتركز ف" :وتقول الدراسة". منها قانون الحد الأدنى للأجورو ،فلسطين

المخفي عن الإحصاءات الاقتصادية، في ظل غياب التنظيم والحماية القانونية، ما يشـكل بيئـة   

خصبة للاستغلال والانتهاكات في حقوق العاملات، بما فيها العمل غيـر المسـتدام، المخـاطر    

الاسـتدامة  ، التحرش، الحرمان من إجازات العمل، التطور الـوظيفي  –البيولوجية، المضايقات

هناك من يستفيد مـن وجـود   " راسة أنوترى الد ".وفق القوانين المالية والمحافظة على الأجور

الاقتصاد غير الرسمي، حيث يتم استغلال هذا الاقتصاد من قبل الاقتصاد الرسمي، للحصـول  

الذكور أيضا يستغلون عمالة النساء "، موضحة أن "على العمالة والمنتجات والخدمات بتكلفة أقل

ا ما تعمل النساء دون أجر ومع أفي الاقتصاد غير الرسمي، حيث كثيرا مـا  فراد الأسرة وغالب

مـع غيـاب الرقابـة     ).2018 وسـمارة،  الصيرفي"(ترتبط تلك الأعمال بدور المرأة الإنجابي
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غيـر مقـدر وغيـر    ، طر قانونية واضحة سيظل عمل النساء في الظلأالحكومية وعدم وجود 

 هميـة أمستثمر وستظل النساء تعاني من العبء الاجتماعي والاقتصادي وتهميش وتقليل مـن  

  .دوارها في المجال العام والخاصأ

والتـي  ) 2013عبدو، ( أما عن الدراسات التي تتحدث عن العمل في المستعمرات، فإن دراسة

مستوى الرضا الوظيفي وعلاقته بالتوافق النفسي الاجتماعي للنساء العاملات " حولتمحورت 

نسـاء العـاملات فـي    عينة من ال وتضمنت، "محافظة أريحا المستعمرات الإسرائيلية فيفي 

ظهرت أن درجة التوافق النفسي الاجتمـاعي للنسـاء   أ .عاملة) 156(المستعمرات بلغ عددهن 

وأنه كلمـا زاد  . محافظة أريحا والأغوار جاءت عالية المستعمرات الإسرائيلية فيالعاملات في 

ت نتـائج  مستوى الرضا الوظيفي زاد ذلك من مستوى التوافق النفسي الاجتماعي لديهن، ونسب

إلى ارتفاع الأجور والرواتب الذي  الإسرائيلية الرضا الوظيفي للنساء العاملات في المستعمرات

الإسرائيلية، مقارنة بأجور ورواتب النساء العـاملات   تتقاضاه النساء العاملات في المستعمرات

وهذا ما  ،للفردن ارتفاع الأجور يساهم في توفير الحاجات الأساسية أفي الأراضي الفلسطينية، و

ونظرية ذات العـاملين   ،للحاجات، وتتفق نتائج الدراسة مع نظرية الإنجاز أثبتته نظرية ماسلو

حيث أن توفير هـذه العوامـل   ) نجاز، الاستقلاليةالتقدير، الإ(اللتين ركزتا على أهمية الحوافز 

  . سيؤدي إلى الرضا الوظيفي

دور ضغط العمل الزائد والرضا الوظيفي "اس قيوالتي تهدف إلى ) Quinn, 2012(دراسة  وفي

. امرأة من اللواتي يعملن بدوام كامـل ) 155( وسةدرمعينة الالواحتوت  ،"على الصحة النفسية

الوظيفي رتبط سلبيا مع الصحة النفسية والرضا ا ومن أهم نتائج الدراسة أن ضغط العمل الزائد

وأشـار مخطـط   . ا مع الصحة النفسـية يجابيأرتبط الرضا عن العمل بالراحة والرفاهية إ بينما

الانحدار التحليلي إلى أن دور ضغط العمل الزائد كان المؤشر الأقوى المـؤثر فـي الصـحة    

وهذه الدراسة تكون فكـرة  . معادلة التنبؤ إلىإلى حد كبير  الوظيفي أضافوأن الرضا  ،النفسية

وانعكاساته على النساء العاملات مـن  همية ومدى الرضا الوظيفي في العمل ألدى الباحثة حول 

رغم كل ظروف العمل القاسية  .ولما له تأثير على محيط للنساء ،الناحية الاجتماعية والاقتصادية
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المستعمرات بالمسؤولية تجاه تحسين المسـتوى المعيشـي    العاملات فيحساس النساء إن ألا إ

لأمان والمكانة الاجتماعية وزيادة ثقـة  لأسرتها، يعطي النساء الإحساس بالاستقلالية والشعور با

  .المرأة بنفسها

وعند دراسة أحوال النساء الفلسطينيات وخاصة بالداخل المحتل كونهن جـزءا لا يتجـزأ مـن    

وضع النساء الفلسطينيات بالداخل المحتل خلال العقدين  عن دراسة المجتمع الفلسطيني، تحدثت

ا فـي  ا ملحوظًرأة الفلسطينية في إسرائيل حققت تقدمالم نإ :)Suheir,2012(، تقول الأخيرين

فيما يتعلق -ومع ذلك  ،أصبحت هناك العديد من المحاميات والطبيبات والمهندسات. مجال التعليم

فإن النساء الفلسطينيات من مواطني إسرائيل  -بمشاركة المرأة في القوى العاملة المدفوعة الأجر

في تناقض حاد، فإن القوى العاملـة المـأجورة للنسـاء     ،لميصنفن من بين أدنى النسب في العا

وحتـى الآن، لـم   ). Daoud, 2009(اليهوديات في إسرائيل تصنف من بين الأعلى في العالم 

 ـ لًـا يحدث تقدم تعليم النساء الفلسـطينيات تحو   Awad and(ا فـي الوضـع المهنـي    مماثلً

Mahmoud, 2009 (ّعلى د الأمم المتحدة علاوة على ذلك، تؤكالنشاط الاقتصادي للمـرأة   أن

 ـإيرتفع  الفلسطينيات لميتزايد في جميع أنحاء العالم، ومعدل المشاركة في العمل للنساء  ا لا قليلً

هذا التهميش هو نتيجة مباشرة لسياسـات   نأو. ا الماضيةعشر عام ةفي إسرائيل خلال الخمس

ول المرأة الفلسطينية إلى القوى العاملة المدفوعة الأجر، فـي  الدولة الإسرائيلية التي تعيق وص

 ,Suheir( حين أن المصادرة الواسعة لأراضيها تزيل إمكانية مواصلة عملها الزراعي التقليدي

 ـأوضحت الدراسة أو ).2012 ا ن التهميش السياسي للأقلية الفلسطينية في إسرائيل يخلق تهميشً

ا ،ااقتصاديبالقواعـد   كذلكلأنها مقيدة  ؛ومع ذلك، فالحالة بالنسبة للنساء الفلسطينيات أكثر تعقيد

   ).Daoud, 2012(التقليدية والمواقف الاجتماعية 

 ،"أوضاع المرأة في سوق العمل الفلسطيني"التي ناقشت  )2012 ،العجلة(دراسة وبالانتقال إلى 

اجهها، وبشكل أساسي مناقشة أسباب تدني مشـاركة  جل إبراز التحديات والمعوقات التي توأمن 

لذلك استخدمت الدراسة كافة المؤشرات المعتمدة لتحليـل سـوق    ؛المرأة في النشاط الاقتصادي

العمل، مثل تطور حجم القوى العاملة، ونسبة مشاركة المرأة في القوى العاملة، وتوزيع القـوى  
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وأوضاع المـرأة   ،البطالة بين صفوف النساء هذا إضافة إلى استعراض لتطور معدلات. العاملة

 على أهداف الدراسة والتحلـيلات والمناقشـات، فقـد تـم     وبناء. في سوق العمل غير المنظم

 ـ إذ استخلاص نوعين من النتائج، على مستوى المؤشرات وعلى مسـتوى المحـددات،   دت أكَّ

 ،ملحوظ في أوضاع النسـاء  مكافة المستخدمة في تحليل سوق العمل على إحراز تقد المؤشرات

على صعيد المحددات فقد توصلت الدراسة و .ولكنه محدود ولا يتناسب مع مؤهلاتها وإمكاناتها

هناك نوع إلى أنن من العوامل المؤثرة في محددات المشاركة، العوامل المؤثرة فـي الطلـب   ي

مثل ارتفاع معدلات البطالة، نمط التنمية السائد والمتأثر بالتشوهات الهيكلية  ،على عمالة النساء

أمـا العوامـل   . الموروثة عن الاحتلال، وتأثر سوق العمل بالنموذج التقليدي للنوع الاجتماعي

المؤثرة في عرض عمل النساء فتتمثل في تركز النساء في تخصصـات معينـة تتوافـق مـع     

الرغبة في أنواع محددة من المهن التي وعمال المنزل، سائدة، التفرغ لأالتوجهات الاجتماعية ال

توفر دلائل قوية لوجود توجه اجتماعي تنه لا إعليه، ف وبناء. تتلاءم مع النساء ودورها التقليدي

اقتصادي، لتعزيز وتطوير دور المرأة في سوق العمل، سواء على صعيد رفع نسبة المشـاركة،  

  .تغيرات في التركيب المهني للمرأة ومعالجة معدلات البطالةأو على صعيد إحداث 

بشـموليته وقسـوته   " المرأة الفلسطينية الاجتماعي والاقتصادي وسياسات الاحتلال”واقع وعن 

) 2010 عاصـي، (سر للنساء الفلسطينيات، يبين العزل، والأ جراءات الإغلاق، الهدم،إالمتمثلة ب

 ـأن أة ن المرأؤوعده لوزارة شأتقرير  في الضـغط   قثر الاعتداءات على المرأة الفلسطينية يخل

ؤدي بالمرأة إلى تحمل ضغوط نفسـية كبيـرة،   يوالقلق النفسي، فالقتل والاعتقال لكلا الجنسين 

. الاقتصـادي الممـنهج  الوضـع  وتتحمل عبء المسؤولية الكاملة في غياب الرجل، وتـدمير  

سر الفلسطينية بالذات فـي  يادة معدلات الفقر في الأكبير على ز أثر والاعتداءات الإسرائيلية لها

  .اسرأصفوف النساء التي ترأس 

إن مصادرة الأراضي الزراعية وحرق المزروعات يزيد من الأعباء ) 2003ارصغلي، (وتقول 

وإن انعدام فرص العمـل،  . الاقتصادية على الأسرة ككل، وتزيد من أعباء المرأة بشكل خاص

وعجز القطاعات الاقتصادية الفلسطينية، دفع عشرات الآلاف من العاملين إلى الالتحاق للعمـل  
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أو لموقـف   ،إما لعدم توفر عمـل  الآلافلاق الحدود أمام مئات ، وانغفي المشاريع الإسرائيلية

وأن . اوطني بضرورة البقاء والمواجهة، إضافة إلى غلاء المعيشة والتزايد السكاني العالي نسبي

من العوامل التي تساهم بارتفاع التوجه لسوق العمل الإسرائيلي ارتفاع مستويات الأجـور فـي   

توافرة في الضفة الغربية والقطـاع، بالإضـافة إلـى إمكانيـة     إسرائيل عن أجور الأعمال الم

الاستمرار في الأعمال التي يمارسونها في إسرائيل، حيث أن الأعمال التي يقومون بها يترفـع  

وهي تقع في . كفتح الطرق والخدمات العامة ،عنها الإسرائيليون مثل العمل في قطاع الإنشاءات

 .القليل إلاتلك الأعمال المؤقتة والموسمية والتي لا تدر أسفل مراتب السلم المهني، أي في 

الجوانب القانونية وظروف العمل للنساء العاملات "إلى للتعرف ) Alenat, 2010(وفي دراسة 

المسـتعمرات  تكونت عينة الدراسة من النسـاء العـاملات فـي    " في المستعمرات الإسرائيلية

أظهرت الدراسة صـعوبة  . الضفة الغربية، واستخدمت الباحثة أداة دراسة الحالة الإسرائيلية من

المسـتعمرات  الظروف الأسرية والاقتصادية والعمالية التي تعاني منها النساء العـاملات فـي   

ابتزاز  المستعمرات الإسرائيلية، ومحاولاتهالعلاقة مع المشغل العربي داخل  الإسرائيلية، وطبيعة

منها النساء  المعضلة تعانيفهذه  .ن ناحية مادية مقابل حصولهن على تصريح عملالعاملات م

لتنـازل عـن   إلـى ا وقات ها تضطر في كثير من الألأنَّ المستعمرات الإسرائيلية؛العاملات في 

  .فتتعرض للإهانة والمذلة ؛لضمان استمرار عملهاوذلك السمسار،  اةجل مجارأحقوقها من 

اع المرأة في سوق العمل وإلى دور السلطة الوطنية في تطوير هـذه  لتعرف على مجمل أوضول

، حيث هدفت إلى رصـد  "المرأة والعمل"بعنوان ) 2010 الغنيمي،(دراسة ، نعود إلى الأوضاع

وارتـأت الدراسـة أن المـرأة     الواقـع، وواقع المرأة في هذا  ،الواقع الاقتصادي في فلسطين

ا لمـا يواجهـه المجتمـع    ة واقتصادية قاسية، نظـر الفلسطينية تعيش في ظل ظروف اجتماعي

الفلسطيني من مشكلات على جميع الأصعدة السياسية والاجتماعية والاقتصادية بسـبب الواقـع   

المرير الذي خلقته سياسة الاحتلال، ورغم الكفاح الطويل الذي خاضته المرأة الفلسطينية ضـد  

ة، إلا أن نسبة النجاحات التي حققتها علـى  كل الأصعدعلى ا إلى جنب مع الرجل الاحتلال جنب

صعيد مشاركتها في العمل كانت ضعيفة، رغم المعدلات الإيجابية التي طرأت على وضع المرأة 
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 ،سوق العمل يتحكم فيه الواقع الاقتصادي الفلسطيني المترديإلى ذلك أن دخول المرأة  ،التعليمي

والنظـرة   ،محدودية وضع المرأة داخل العائلةو ،وارتفاع معدلات البطالة وسط الذكور من جهة

يضعها في المكان الأدنى، حيث تساهم مجموعة مـن   ، ماالتقليدية السلبية إزاءها من جهة ثانية

وضعية بمقارنة  ،الأعراف والتقاليد والقوانين الوضعية بالتحكم في تحديد وضعها داخل المجتمع

 .الرجل من حيث الحقوق وفرص العمل والواجبات

الانتهاكات العماليـة التـي   " على التي ألقت الضوء )Irving, 2012( إعادة دراسة نتائج  فيو

من محافظة أريحا  ، واستهدفت الدراسة نساء"تتعرض لها العاملات في المستعمرات الإسرائيلية

يعملن في المستعمرات الإسرائيلية، ومقابلة مع مسؤول في اتحاد نقابات العمال الفلسطيني فـي  

أريحا، وأظهرت الدراسة القيود الثقافية والموقف من المرأة الفلسطينية العاملة في المسـتعمرات  

 ،اورفضها مجتمعي ،لها انظرة أقل احتراملو ،التعقيدفي الإسرائيلية فهي تتعرض لظروف غاية 

بالإضافة  ،وزيادة نسبة العنوسة بينهن، وبالرغم من الروابط العائلية القوية في كثير من الأحيان

النهاية يعملن تحت سلطة الاحـتلال  في لأنهن  ؛ظروف العاملاتب اإلى أنه لا يمكن التنبؤ كثير

 –لية، مما يعني أن الكثير من الناس الإسرائي وتحت القيود الأمنية من قبل السلطات ،الإسرائيلي

تم استبعادهم من العمل بسبب ارتفاع نسبة السجلات الأمنيـة لـدى الـذكور     -خاصة الرجالب

تـوفير   فـي  " عنوان عامـل "ؤسسات حقوقية كمؤسسة م الجانب اهتمتوفي هذا . الفلسطينيين

لية، حيث يواجـه العامـل   الحقوق القانونية للعمال وحاولت تسليط الضوء على الانتهاكات العما

 ،حقوقية مختلفـة  المستعمرات الإسرائيلية انتهاكاتالنساء العاملات في  مالفلسطيني ومن ضمنه

كأيـام   ،وظروف تنقل صعبة، والمس بالحقوق الاجتماعيـة  ،كتقييد العمل في مجالات محدودة

الانتهاكات تنحدر إلى وهذه  ،العطل والإجازات السنوية والأعياد، بالإضافة إلى الأجور الضئيلة

  .درجة العبودية

يكشـف   ،وشـبكة أريـج   ،لوكالة وطن ،)2013، الفار(عدته الصحفية أوفي تحقيق استقصائي 

في جرت عدة مقابلات مع عاملات أ، ومن خلاله "المستعمراتفي استغلال السماسرة للعاملات "

بينت مدى الاستغلال التي تتعرض لـه العـاملات، وعـرض     ،المستعمرات، وسماسرة عرب
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 ماديـة، (شكال الاستغلال المختلفة أهذه ظاهرة تستوجب الوقوف عندها، وهناك إلى أن التقرير 

السمسار الفلسطيني، وكـان السـؤال    وبين الاستقصاء حجم الاستغلال من قبل) جنسيةوصحية 

السلطة الوطنية الفلسطينية بدروها المفترض في منـع  لجهات الرقابية في اهل تقوم  :فيه الأهم

أما ارتفاع نسبة النساء العاملات فـي   التجاوزات ومحاسبة المسؤولين وتخفيف معاناة الضحايا؟

 العاملات،المستعمرات ربما يعود إلى قرب أماكن العمل في المستعمرات من أماكن سكن النساء 

إلـى  و ا مـن ا وإيابل الذي يتطلب ساعات أطول ذهابوذلك مقارنة مع عمل النساء داخل إسرائي

المسـتعمرات  إن الوضع الذي تعيشه النسـاء العـاملات فـي     ).2011صبيح، (أماكن العمل 

فيه تحديات كبيرة بسبب عدم توفر بديل للعمل، وكمـا   فحسب؛ بل واقعا صعبا الإسرائيلية ليس

حيـث أنهـا لا تعتـرف بعمالـة      ؛وعهذا الموضفي أن دور وزارة العمل الفلسطينية واضح 

مطرقة  القضية قضية بينالعمل فيها غير شرعي وغير قانوني، وتبقى هذه  دوتع ،المستعمرات

وسندان الجهات الرسمية التي رفعت عنها المسؤولية،  ،والسمسار الفلسطيني ،المشغل الإسرائيلي

  .أخرى على شماعة الاحتلال تارةووألقت بها تارة على العمال أنفسهم، 

  التعقيب على الدراسات السابقة 

ن أنأغلبيتهـا قـد تناولــت    بعد إطلاع الباحثة على الدراسات السابقة العربية والأجنبية تبي
فـي  الفلسـطينات  موضوع البحث بصورة غير مباشرة أو جزء مـن دوافـع عمـل النسـاء     

حـول الموضوع في قرية الزبيدات ستيطانية الإسرائيلية ، وأنه لا يوجد دراسة المستعمرات الإ
قـد ركـزت علـى     ةأن الدراسات السابقة العربية والفلسطينيالباحثة وترى  ،حسب علم الباحتة

قضايا معينة مثل حضور المرأة في سوق العمل المعيقات والمشاكل التي تواجه المرأة العاملـة  
عمل النساء في المستعمرات بشكل عام، ولم تركز على القضية الأساسية ألا وهي معرفة دوافع 

جنبية فقد نفسهن، أمـا الدراسات الأأالإسرائيلية خاصة قرية الزبيدات من وجهة نظر العاملات 
قتربت أكثر من الحديث عن الرضا الوظيفي ودور ضغط العمل على الصحة النفسية للعاملات إ

، وكانت أكثر تخصـيص  والتمييز ضد المرأة في العمل خاصة النساء العاملات بالداخل المحتل
فـي تنـاول الدراسة فتحدثت عن الجوانب القانونيـة وظـروف العمـل فـي المسـتعمرات      

   .ضمت بعض النقاط التي تحتاجها الباحثة في عملية البحث والتحليلتالإسرائيلية، وقد 
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موضوعات مختلفة حول النسـاء   العربية والأجنبية علىالدراسات السابقة بحيث ركزت معظم 

  .والعاملات في المستعمرات بشكل خاص ،الأراضي الفلسطينية بشكل عامفي  العاملات

عاصـي   ودراسـة ) 2012( Suheirدراسـة  ) 2018(فكانت دراسة كل من جامعة بير زيت 

  )2010(الغنيمي ودراسة  )2012(العجلة ودراسة ) 2010(

ة فـي سـوق   أحول حضور ووضع المـر النساء العاملات،  ة تخصمجالات عد تتمحور حول 

المرأة الفلسـطينية   راسات أنوارتأت الد راضي الفلسطينية،سواء بالداخل المحتل أو بالأ العمل

ا لما يواجهه المجتمـع الفلسـطيني مـن    ة، نظرقتصادية قاسيإ جتماعيةإ ظروف تعيش في ظلّ

الذي خلقته  بسبب الواقع المرير ،قتصاديةالإالاجتماعية ، مشكلات على جميع الأصعدة السياسية

  . جتماعيةالإدة أيضا بالقواعد التقليدية والمواقف حتلال، وهي مقيالإسياسة 

 ونتـائج ) 2010( Alenatودراسـة  ) 2012( Quinnودراسة ) 2013( وكانت دراسة عبدو

Irving )2012(  

  تناولت هذه الدراسات

مستوى الرضى الوظيفي وعلاقته بـالتوافق النفسـي والاجتمـاعي للنسـاء العـاملات      : أولاً

رتفـاع الأجـور   لإ الرضا تعودوان نسبة ره على الصحة النفسية اثآو الإسرائيليةبالمستعمرات 

  .الإسرائيليةوالرواتب التي تتقاضها العاملات بالمستعمرات 

ويتبعه صعوبة  الإسرائيليةء العاملات بالمستعمرات الجوانب القانوينة وظروف عمل النسا: ثانياً

  .سرية، وطبيعة العلاقة مع المشغل العربيالظروف الأ

  .الإسرائيليةنتهاكات العمالية التي تتعرض لها العاملات بالمستعمرات الإ: ثالثاً

الوضع الذي تعيشـه النسـاء العـاملات فـي      إنوتتفق الدراسات السابقة مع الدراسة الحالية ب

ات كبيرة بسبب عدم توفر بـديل  فيه تحدي فحسب؛ بل واقعا صعبا المستعمرات الإسرائيلية ليس
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لا تعتـرف   إنهاحيث  ؛هذا الموضوعفي دور وزارة العمل الفلسطينية واضح  للعمل، وكما أن

   العمل فيها غير شرعي وغير قانوني، دوتع ،بعمالة المستعمرات

المرأة الفلسطينية تعمل دون وجود قانون يحمي حقوقها، أو حتى مراقبة على تطبيق القانون  نإ

النساء  إلى أن وما لم تشر له الدراسات السابقة ،الساري المفعول والذي لا يكفل لها حقوقها كافة

علـى حـدة،    هن في الإجازة السنوية والأعياد كلّالعاملات ليس لديهن القدرة على تمييز حقوق

جتماعية صعبة، لدى النساء إقتصادية وإوبشكل محدد تعمل النساء الفلسطينيات في ظل ظروف 

قة فقط بمسألة التمييز فـي أمـاكن العمـل،    ليست متعلّ ،نتباه إليهامشاكل خاصة بهن يجب الإ

فـدوافع العمـل لـديهن    . لخإالحقوق، نعدام إومعدلات الأجور المنخفضة على أساس جنسي، و

، هناك مشاكل تعاني منها ...سياسيةوجتماعية، إ قتصادية،إ :عدةولها جوانب شخصية  ،مختلفة

لا مـن خـلال   إكها ادرإحد أحين عودتها لا يستطيع إلى النساء من وقت خروجها من المنزل 

  .النساء والوقوف على تجاربهن هؤلاءمعايشة 

حساس النساء العاملات في المستعمرات بالمسؤولية تجاه إ نألا إرغم كل ظروف العمل القاسية 

 ،والشـعور بالأمـان   ،ستقلاليةتحسين المستوى المعيشي لأسرتها، يعطي النساء الإحساس بالإ

النسـاء  وتشكل الدراسة إسنادا جديدا لما تعانيه . وزيادة ثقة المرأة بنفسها ،جتماعيةوالمكانة الإ

العاملات في المستعمرات؛ فالدراسات السابقة تحدثت وبشكل عام عما تعانيه النساء العاملات في 

المستعمرات، ولكن الدراسة الحالية تدرس دوافع داخلية ربما تظهر للعيان أنها عامـة، ولكنهـا   

 ـ ل أسـئلة  تشكل أسلوب حياة فرض على النساء نتيجة عوامل مختلفة تم الحديث عنها في تحلي

  .ما نادت به من توصياتوللدراسات السابقة  متداداإالحالية ، وستكون الدراسة الدراسة
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  الفصل الثالث

  جراءاتالطريقة والإ
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  الفصل الثالث

  جراءاتالطريقة والإ
فـي   الفلسطينيات دوافع عمل النساء"بعة في دراسة يهدف هذا الفصل إلى توضيح المنهجية المتّ

سـلوب  وذلك للتعرف على المنهجية والأ" االزبيدات نموذج" سرائيليةالإ ةيتيطانسالإالمستعمرات 

البحث للوصول إلى النتائج، كما يناقش المنهجية المتبعة في جميع البيانات والتعامـل  في المتبع 

معها، وطرق الوصول للمشاركات لوصف الإجراءات التي قامت بها الباحثة من حيث تحديـد  

عيراسة، وأداة الدراسة المستخدمةنة الد.  

  سلوبهاأمنهجية الدراسة و

الاسـتيطانية  المسـتعمرات  في  الفلسطينيات دوافع عمل النساءإلى هدفت هذه الدراسة التعرف 
 على الحصول سبيل الكيفي فيبشقه  الوصفيالمنهج تم اعتماد ، ولتحقيق هذه الدراسة الإسرائيلية

 والواقـع  الإنسـان  دراسـة  قوامه منهج فهو. الاجتماعية للظاهرة شمولي ووصف، متعمق فهم

 من أدوات البحث الكيفي وهي المقابلات المعمقـة،  ةاستخدام أدا تم المختلفة، بأبعاده الاجتماعي

الظاهري عن طريق عرضها علـى مشـرفات الدراسـة ذوات الخبـرة      من صدقهاالتأكد  وتم
  .ا وتصنيفها وتحليلهاتفريغه المقابلة تمجراء إوبعد  ،والاختصاص

نت البحث، تضـم  ةنأسرة من عي كلّ المستعمرات فيجريت المقابلات مع النساء العاملات في أ

وقابلة للاستماع لكل ما تريـد المبحوثـات    ة،طرح عدد من الأسئلة التوجيهية لكن بطريقة مرن

هذه الأسئلة حاولـت قـدر    فإن وبالضرورة. وتركهن يعبرن بالطريقة التي يرينها مناسبة ،قوله

الإمكان أن لا تترك أي تلميحات عن طبيعة الإجابة، وقد هدفت هذه المقابلات إلى أخذ صـورة  

حول التحديات المجتمعية والاقتصادية التي تواجهها النساء، والدوافع الحقيقية التي جعلت النساء 

كانت أعة العوامل المؤثرة سواء بقرية الزبيدات يعملن داخل المستعمرات الإسرائيلية، وفهم طبي

سرية لديهن، وكيف يؤثر هذا العمـل علـى   وطبيعة العلاقة الأ ا على شخصياتهن،م سلبأا يجابإ

راء النسـاء المبحوثـات حـول العمـل فـي      آمكانتهن الاجتماعية، ومعرفة وتقييم توجهات و

ات، ورسم صورة واضحة لواقع العمل داخل المستعمر إدراكهنالمستعمرات الإسرائيلية، وكيفية 
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فعال التي تحدث للعاملات من ساعة خروجها من المنزل فعال وردود الألمختلف التفاعلات والأ

كما تسمح المقابلات المعمقـة بعمـل مقارنـة أو    . المستعمراتفي  اإلى ساعة العودة من عمله

ومدلولات كل منهما ،شابهات والاختلافات بينهاوملاحظة التّ ،خرىأو ةنمقاربة للنتائج بين عي.  

  مجتمع الدراسة

لوجود عدد كبير من  ،الأغوار الفلسطينيةفي الزبيدات  في قريةيتمثل المجتمع الأصلي للدراسة 

بمـا  ، بما يقارب خمسين سـيدة  الإسرائيلية ةيتيطانسالإ المستعمراتها تعمل في ؤالعائلات نسا

حسـب   ةنساء موزع ةمكونة من عشر نهوتم استهداف عيمن النساء العاملات، % 78.9نسبته 

معظم النساء في قرية الزبيدات يعملن فـي   نأن جراء المقابلات تبيإولكن عند . طبيعة عملهن

 اختيار العينـة بنـاء   لذلك تم ؛تنظيف المزروعات، ووتغليف ف،من قط. المجال الزراعي فقط

   .الإسرائيلية ةيتيطانسالإ ستعمراتالمعلى الدوافع الحقيقية التي جعلت تلك النسوة يعملن في 

وضـاع  ومختلف الأ ،عينة قصدية ممثلة لمختلف الفئات الاجتماعية والثقافية والعمرية اختيار تم

 ،والظروف المعيشية وغيرها، تتنوع فيها صفات عينات النساء المبحوثات ،الاقتصادية والتعليمية

وقـد تـم   . ورصد نقاط التشابه والاختلاف فيما بينها ،كثر لمقارنة النتائجأا وتتباين لتعطي مجالً

ا في محاولة لتسهيل الحصول على المعلومات اللازمـة لإثبـات   تعريف العينة القصدية تدريجي

  .وتطوير تساؤلات البحث

مشاركات بالبحث، فتنوعت ظـروفهن الاجتماعيـة والاقتصـادية، وتـم     في البداية تم اختيار 

  .لال النساء أنفسهن، وبمساعدة المجلس البلديالاستهداف للمشاركات من خ

وفيها تباين واضح في صفات النساء المبحوثات، فقد تضمنت حالات تعتبـر   ،العينة شمولية دتع

ن هذا العمل هو وضع طبيعي للنساء داخل القرية، وتعكس الصورة النمطيـة لعمـل النسـاء    أ

وهن المعيل الوحيد لها رغم وجود  ،رةسأعلى نساء يرأسن العينية بمنطقة الزبيدات، واشتملت 

 ؛لذلك فهناك عوامل كثيرة يجب تحليلهـا  وهو لا يعاني من أي مشاكل تمنعه من العمل، ،الزوج

امما خلق تنوع اطبقي فـي  سيدات جميعهن نساء عـاملات   10وتكونت العينة من  ا،واجتماعي
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النسـاء العـاملات فـي المسـتعمرات      ظـروف  لدراسة سرأ ةوتم اختيار عشر .المستعمرات

  .في قرية الزبيدات الإسرائيلية ةيتيطانسالإ

  دراسةالديموغرافية للمشاركات في الالخصائص 

والفترة الزمنيـة   ،ما بالنسبة لخصائص المشاركات بالبحث، فتمثلت في التنويع بالفئات العمريةأ

ونساء  ،سري كبيرأحجم  نمقابلة نساء لديهالمستعمرات، فتمت في العمل في التي قضتها النساء 

  .بناءأ نأو ليس لديه ،بناء كبارأ نلديه

 حجم العائلـة، والمؤهل العلمي، والعمر، والحالة الاجتماعية،  :وتمثلت البيانات الديموغرافية في

  :تيوهي كالآوسنوات العمل،  طبيعة العملو

  الخصائص الديموغرافية) 1(جدول 

  
الحالة 

  الاجتماعية
المؤهل 
  العلمي

  العمر
حجم 
  العائلة

  طبيعة العمل
سنوات 
  العمل

  مرفت
  

  6  25  سادس  متزوجة
قطف، تعشيب، : زراعة

  تجميع
12  

  5  تجميع: زراعة  2  22  عاشر  متزوجة  لينا
  شهور 5  تعشيب، تجميع: زراعة  5  45  ثانوية  متزوجة  صفية
  2  تعبئة وتغليف: زراعة  8  30  بكالوريوس  متزوجة  ريما
  2  قطف: زراعة  8  36  سادس  متزوجة  نوال
  شهور6  قطف تعشيب: زراعة  8  37  عاشر  متزوجة  منال

  6  41  توجيهي  مطلقة  ليلى
قطف تغليف : زراعة

  تعشيب
20  

  9  40  سادس  متزوجة  مهدية
قطف تغليف : زراعة

  تعشيب
28  

  8  قطف تجميع: زراعة  4  23  عاشر  متزوجة  سناء
  2  قطف: زراعة  4  30  بكالوريوس  عزباء  سلام
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راسةأداة الد  

نظرماكن أوهي العمل في المستعمرات كونها  ،راسة كونها تبحث قضية حساسةا لخصوصية الد

ل مخاطرة كبيـرة مـن جميـع    والعمل بها يشكّ ،ا من الناحية الفلسطينيةغير معترف بها قانوني

وليس من السهل الوصول إلى معلومات . والاقتصادية ،السياسيةوالثقافية، والمجتمعية،  :النواحي

داة المناسبة للدخول المقابلات المعمقة هي الأ نإف ؛وتجارب واضحة للخوف على مصدر رزقهم

ا في تشجيعهن للإفصاح إلى تلك الفئة، كون عملية التفاعل بين الباحثة والمبحوثات تساعد كثير

  .بالارتياح في التعامل مع الباحثةذا شعرن إكثر خصوصية أمعلومات عن 

المقابلات المعمقة شبه المنظمة من أفضـل الطـرق    فإنLarossa et al., 1981) ( ـا لووفقً

للحصول على المعلومات حول المواضيع العائلية، تلك المعلومات الموجـودة خلـف الأبـواب    

 ،يمكن أخذها بمقابلة سـريعة  معلومات كهذه لا نإحيث  ،والتي لا يمكن ببساطة كشفها ،المغلقة

 ـئأو بتعب لتبـادل   بـر ا أكة استبيانات، بل يجب أن تأخذ المقابلة مجراها ويعطى المبحوث مجالً

الجو العام للمقابلات التي تتم عادة في المنزل  كما أن. ه يتم استجوابهدون أن يشعر أنّ ،الحديث

يساعد كثيريوفر الراحـة للمبحـوثين كـونهم فـي      ا من الباحث والمبحوثين، فهو من جهةا كل

تمثل للباحث السياق الجغرافي والاجتماعي للأسـرة التـي   وويتصرفون على سجيتهم،  ،منزلهم

 ،يريد بحثها من جهة أخرى، ويستطيع الباحث من خلاله تكوين صورة عـن طبيعـة الحيـاة   

  .يل البسيطةطريق ملاحظة بعض التفاصعن والتفاعلات داخل الأسرة  ،والعلاقات الأسرية

ا للمعنـى ولـيس   ة إلى الدور المحوري للذات العارفة بوصفها مستقبلًسويا لنظرة الفلسفة النَّوفقً

مفصـل   أعمالهن بشـكل العمل تعكس طبيعة في سرد تفاصيل يوميات النساء  فإن مصدرا له؛

وقد نجد من خلالها ممارسات وتصرفات تعكس البنيـة الاجتماعيـة السـائدة،    . بجميع حيثياته

ا مختلفة في التفكير والفهم، وأساليب متنوعة وطرقً ،اجتماعية جديدة ا ظهور بنىوتوضح أحيانً

نسـاء  التوجهات المعرفيـة لل  كما تشير إلى أن. في محاولة إحداث تغيير في النظم الاجتماعية

وتفسـيراتهن الخاصـة حـول الظـواهر      وافتراضـاتهن ، تتمثل في رؤيتهن للعالم من حولهن

  .الاجتماعية، أو توجهاتهن الفلسفية
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  راسةجراءات الدإ

يةتجراء الدراسة وفق الخطوات الآإ لقد تم:  

يحتوي بيانـات  : ولالمكونة من قسمين، الأ )المقابلة( عداد أداة الدراسة بصورتها النهائيةإ :اولًأ

  :هي، محاور ةفيحتوي على ثلاث :ما القسم الثانيأسئلة، أ )7(شخصية 

ضـمن   نولـدوره  ناتهوالعاملات في المستعمرات لذالفلسطينيات  نظرة النساء :المحور الأول

 . هنسرأ

فـي المسـتعمرات    اتينالفلسـط  الاقتصادية لعمل النساءوالدوافع الاجتماعية : المحور الثاني

 .في منطقة الزبيدات يهنثارها المترتبة علآو

العاملات في المستعمرات الفلسطينيات يبحث في التحديات التي تواجهها النساء : الثالمحور الثّ

   .سرية ومكانتها الاجتماعيةوتأثيره على العلاقات الأ

المحاور السابقة تشكل الأساس الذي تفرعت منه أسئلة المقابلات المنبثقة من أسئلة البحـث،   إن

  .خرىلأ ةوالتي اختلفت طريقة طرحها حسب عوامل كثيرة من مبحوث

إ :اثانيالمقابلة(راسة بصورتها النهائية عداد الد.(  

  .ةسرائيليمرات الإفي المستع الفلسطينيات تحديد مجتمع الدراسة من العاملات :اثالثً

أتحديد  :ارابعفراد عيراسةنة الد :رضـية تـم   غقصدية  ةتحديد عينه الدراسة من خلال عين تم

برنامج  ضمنبوزارة التنمية الاجتماعية  عمل الباحثةاختيارها من خلال معارف شخصية نتيجة 

  .لتمكين الاقتصاديا

اخامس: في وزارة  الباحثة ساعد في ذلك طبيعة عمل قدوة، كانت الأجواء العامة للمقابلات ودي

ا وخاصـة النسـاء   جل تمكينها اقتصـادي أسر من مع الأ الباحثة تعمل وكونالتنمية الاجتماعية 

مـن   نساء المشاركات بالبحـث خلق تفاعل مع ال الباحثة كما حاولت المستعمرات،في العاملات 
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 ـ نة أطفالهطفوملا ،خلال تجاذب بعض الأحاديث غير ذات العلاقة بالدراسة ا، حتـى لا  أحيانً

أو ما شابه، حتى أننـي كنـت    ةإنما في جلسة مع صديق ،في مقابلة اأنه نمنه ةحدأي واشعر ت

ت المقابلات جميعها داخـل  وقد تم. االحديث مستمتعة به تمام فيوأندمج  ،أنسى أنني في مقابلة

شعور الراحة لديهن، رغـم وجـود   ق خلا في بيوت الأسر المبحوثة، وقد كان ذلك عاملاً كبير

بعد مضي أقل من  اهذا التوتر كان يختفي سريع إلا أن ،حول المشغل أسئلةبعض التوتر بسبب 

عشر دقائق من تجاذب الحديث، وتم إقناعهن تمامة المعلوماتا بسري .الوجـود داخـل    كما أن

الحيله سيئاته المتمثلة في مقاطعة المقابلة فـي كثيـر مـن     ز المنزلي أثناء المقابلات رغم أن

الأحيان للرد على الهاتف، أو بسبب الأطفال، إلا أن   ا فـي  كل تلك التفاصيل كانت مفيـدة جـد

تكوين صورة حقيقية عمزواج على المقابلـة  ات فعل الأا يحدث داخل المنزل، مثل ملاحظة رد

، وقـد  مـنهن مهاتهم ومدى قـربهم  أطفال مع ل الأوطريقة تعام. بين نظرات الرفض والقبول

 مهمـة ساعدتني زياراتي المتتالية ومراجعة أحاديث المقابلات وتفاصيلها في ملاحظة قضـايا  

تتعلق بطبيعة الأسرة وطبيعة العلاقات داخلها، مما كون فكرة أفضل عن طبيعة الأسـر التـي   

لكن  ،من القرية ةكن عملهن القريبامأبزيارة  امت الباحثةق كما. أحتاج بحثها في المقابلات التالية

 ولكـن ذيه العاملات من قبل السمسار، أا من وخوفً ،لحساسية الموقف ؛مقابلة هناك ةأي جرِتُلم 

 كما تجدر الإشارة إلى أن .وزارة التنمية الاجتماعيةفي باحثة اجتماعية  هابصفتالباحثة  توجهت

من مقابلة مع الأسرة المبحوثة، فبعد مراجعة المقابلات عمل أكثر إلى ا اضطررت أحيانً الباحثة

 وفتح نقاشات تخص قضايا لفتت انتبـاه  ،جت إلى زيارة الأسرة مرة أخرىااحت ،الأولية الثلاث

أما بقية المقابلات تمت مرة واحدة فقط، وقـد كانـت المقـابلات    ، اا جدوكان هذا مفيد ،الباحثة

  .أو ساعتين، والنساء كن يسهبن في الحديث اعةالس نصفوما يقارب ساعة إلى تستمر 

اسادس: العمل على تفريغ المقابلات وترتيبها بصورة منظمة عن طريق جـداول وتصـنيف    تم

  .لة البحثأسئالبيانات وترميزها، محددة بما يتناسب مع 

اسابع: ظري ومقارنتهـا  استخراج النتائج وتحليلها ومناقشتها، والعمل على ربطها بالأدب النَّ تم

راسات السابقة، واقتراح التوصيات المناسبةمع الد.  
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  الفصل الرابع
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  الفصل الرابع

  نتائج الدراسة ومناقشتها
  :من الدراسة عرض نتائجها من خلالهذا الفصل  يتناول

 إلىعرف يمكن من خلالها التَّحيث ب تقسيمها إلى عدة محاور رئيسة لتسهيل عملية التحليل؛ :أولًا

العاملات في المستعمرات الإسرائيلية، ودراسة التحـديات التـي    الفلسطينات حقيقة حياة النساء

  .هن فيهاجهاتو

تم التركيز على المواقف تحليل النتائج بناء على بيانات الدراسة وإجابات المشتركات، وقد  :ثانيا

والتي من خلالها تشكلت وضعية الدراسـة   ،صف العمليةوالعوامل التي تساعد على و ،المختلفة

العـاملات فـي    الفلسـطينيات  ذ يتضمن التحليل عمل مقاربات ومقارنات بين النساءإالحالية، 

التوجهات والقضايا والمؤشرات  مع تلتقي وتتفقالتي  للوصول إلى القضايا العامة ؛المستعمرات

  .المستعمراتفي لدى العاملات ا للاختلاف في وجهة النظر التي كانت مجالً

  .ربط النتائج بالإطار النظري :ثالثًا

وبعد إجراء المقابلات أجابت المشاركات عن مجموعة أسئلة تم تحويلها إلى مواضيع، وعدد من 

وتصنيفها وفقًا لمتشابهات ومختلفات، وحذف المتشابه، وترتيبهـا فـي مواضـيع،     الترميزات

  :محاور كالآتيعلى ثلاثة  وتوزيع المواضيع

ضـمن   نولدوره ناتهوالعاملات في المستعمرات لذ الفلسطينيات نظرة النساء :الأولالمحور 

العاملات فـي المسـتعمرات الإسـرائيلية     الفلسطينيات ومن خلال تحليل نظرة النساء: هنسرأ

لذواتهن، وعن دورهن في أسرهن، شكل هذا المحور أساسا للتحليل، وتم التحليل مـن خـلال   

كانـت محـور   ) 9(إجابات المشاركات في الدراسة، وتكونت من مجموعة من الأسئلة عددها 

بالرضا عن العمـل  النساء العاملات في المستعمرات  شعور التحليل، وتمثلت هذه الأسئلة حول

وهل هناك  المستعمرات الإسرائيلية؟به، وهل تشعر بالخوف أو القلق نتيجة عملها في  منالذي تق

وكيفيـة التفاعـل    ،هذا العمل؟ وهل هناك انتقادات مـن المحيطـين   جت عنسرية نتأمشاكل 
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وهـل لـديها   ؟ مسـاعدتها لهـا  وعن مدى معرفتها بالجهات التي من الممكن ؟ المجتمعي معها

دوار والمسـؤوليات داخـل   معلومات حول حقوقها العمالية؟ وهل يساهم عملها فـي تغييـر الأ  

 سرتها؟أة والسلطة داخل سرتها؟ وهل عملها يمنحها القوأ

فـي المسـتعمرات   الفلسطينيات الاجتماعية والاقتصادية لعمل النساء  الدوافع: الثانيالمحور 

شكَّل هذا المحور البنية الأساسية ، ثارها المترتبة على النساء في منطقة الزبيداتآالإسرائيلية و

 ؟ةللعمل في المسـتعمرات الإسـرائيلي  سباب التي تدفع النساء عن الأ ؤالالس بحيث تمللدراسة 

جر مناسـب  وهل الأستمرار العمل؟ افي  ودورها والرابط بين قيمة المردود المالي وبيئة العمل

مناسبة للنسـاء العـاملات فـي     هل هي: الفترة الزمنية للعمل؟، وتم السؤال عن للجهد المبذول

؟، وكان عدد أسـئلة  ير بالبدائلخرى متاحة أو التفكأفرص عمل  وعن مدى توفر ؟المستعمرات

 ).6(هذا المحور 

 ؟جهينها كونك تعملين في المسـتعمرات الإسـرائيلية  اما هي التحديات التي تو: المحور الثالث

 تم مناقشة التحديات التـي تواجهـا النسـاء    سئلة،أ )7(ومن خلال هذا المحور والذي يحتوي 

تعمـل فـي   هـا  كونالعاملات في المستعمرات سواء أكانت فرديـة أم جماعيـة    الفلسطينيات

لها نتيجة تعاملها  ضالمشاكل التي تتعر هي مامع توضيح التَّحدي، و ،المستعمرات الإسرائيلية

ي نـوع  أمضايقات من  ةلأي هاتعرض ؟ وعنوكيف تتعامل معها ؟مع المشغل أو صاحب العمل

كثـر  أما هي امرأة؟ ل؟ وهل تتعرض لأي نوع من التمييز كونها مكان العمفي خلال تواجدها 

وهل كـان لعمـل    ؟العاملات في المستعمرات الفلسطينيات المواقف الصعبة التي تواجها النساء

 النساء في المستعمرات دور في تجاوز التحديات الاقتصادية والاجتماعية؟
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ضـمن   نولدوره ناتهوفي المستعمرات لذ العاملاتالفلسطينيات نظرة النساء  :الأولالمحور 

  هنسرأ

  .موضوعات) 9(والتحليل تناولت الدراسة ضمن هذا المحور بالنقاش 

  ناتهوالعاملات لذالفلسطينيات نظرة النساء 

تكامـل  إلى إن مفهوم الذات هو حجر الزاوية في الشخصية إذ إن وظيفته الأساسية هي السعي 

ومن . وجعله بهوية تميزه عن الآخرين ،مع البيئة التي يعيش فيهاا الشخصية ليكون الفرد متكيفً

جد ته  المهمة حتى يستطيع اكتشـاف شخصـيا أن يسعى الإنسان إلى معرفة نفسه معرفة حقيقي، 

أي تنميـة   لهـا؛ ومعرفة ذاته وتنمية مهاراته، وتحسين النظرة للذات يعني التقدير والاحتـرام  

والنظر إلى الـذات بنظـرة   . الصورة الذهنية عن النفس التي بدأت منذ الطفولة على مر الأيام

إيجابية تجعل الإنسان أكثر قدرة وكفاءة في مواجهة مصاعب الحياة النفسية، والإيجابية تصـقل  

  ).2019 راشد،( شخصية الفرد وتنمي مواهبه

  :يأتيستعمرات كما لت نظرة النساء العاملات بالموتمثَّ

  الواقع القبول بالأمر: أولًا

 نصف النساء اللواتي يعملـن فـي المسـتعمرات الإسـرائيلية مـن      نأكشفت بيانات الدراسة 

الذي فرض عليهن، سواء من الناحية الأسرية  مر الواقعتمكن من قبول الأالمشاركات في البحث 

وهـي حصـيلة    ،مة ثقافتهاأ لكلّ نإ يمكن القول: )2005( ، ويقول حسنأو من الناحية العملية

أو تعرضـها   ،انتقالها من السلم إلـى الحـرب  مثل  ،ة لبيئتها والتغيرات التي تطرأ عليهاطبيعي

 نحنـاءات فـي  اتشهد  مةنسانية أو طبيعية تقوق قدراتها، هذه التغيرات تجعل ثقافة الأإلكوارث 

مـر  ا إلى ثقافـة الأ ورجوع ،ليب التفاعل الاجتماعيساأوبالتالي تغيير  ؛مسارها بنسب متفاوتة

 ،بداع لمواجهـة الحاضـر  والتفكير في الإ نسان ضرورة الرضوخ للأمر الواقعالواقع يدرك الإ

ن قبول موقف سيء هو إثقافة التعامل مع الواقع،  دى إلى تغيرات فيأضاعة الزمن مما إوعدم 

الواقع يؤدي إلـى فهـم    الاستسلام والقبول بالأمرن شعور إو ،دراكيعادة التأطير الإإنوع من 
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مر مهم للإبقاء علـى الشـعور   أوهو ، مقدرة بشرية فريدة هومعرفة حدودها وهذ، عمق للذاتأ

فـي  سـنة وتعمـل    25من العمر  طفلان، تبلغ متزوجة لديهاوهي سيدة مرفت وتقول . العادي

هلي ن أتعودنا على الشغل كا" مرات ها تعمل من الصف السابع في المستعنَّإرجمان، أمستعمرة 

حنـا صـغار كنـا    إبنات بنشتغل في المستعمرات ومن  8نفر كلنا  12وضعهم صعب وعيلتنا 

  ،"بدل قعدة الدار لشغ هحنا بنشتغل ويا دوب بكفي هيو اسما إصلًأ مريض، هنّونا لأد أبنساع

رجمـان مـن   أمستعمرة في ولاد وتعمل أ ثلاثةبنات و ثلاثوهي متزوجة ولديها نوال  وقالت

نـا  أشتغل بالمستعمرات، أنا مضطرة أوعشان هيك  همن رمالألا إ رما بجبرك على الم" :سنتين

مها بنسب عليها وعلى ث لي بتفتحإو ،علي وبروح يلإولا كلمة بشتغل  ما بحكيبروح وباجي 

  ."هلها وحفاظا على كرامتي وعلى شغلي بضل ساكته ومحدش بوكلها بالساهلأكل 

 فـي  الواقع والتفكيروجد ضرورة الرضوخ للأمر أتجارب النساء العاملات في المستعمرات  نإ

، وأصـبحن  التعامل مـع الواقـع   في ثقافةى إلى تغيرات دأمواجهة الظروف الاقتصادية، مما 

فـق  يتَّ يمارسن أدوارا مزدوجة، مع قبول هذه الأدوار رغم قساوتها في كثير من الأحيان، وهذا

النسـاء   نألا إه رغم ظروف العمـل القاسـية   نَّإوالتي تقول ) 2013 عبدو،(نتائج دراسة مع 

، وبحسب العاملات في المستعمرات يشعرن بالمسؤولية تجاه تحسين المستوى المعيشي لأسرهن

نظرية وجهة النظر النسوية أن عمل النساء بالمستعمرات الإسرائيلية شكل بطريقة أو بـأخرى  

ا وهذا ما تؤكده النظرية بحيث أثرت بيئة العمل على توجهـات النسـاء الفكريـة    طريقة حياته

  .ونظرتها الى نفسها ومحيطها 

  عدم الرضا عن النفس: ثانيا

المشاركات، برز ما تحدثت عنه النساء أمن  وكما كان الشعور بالإهانة وعدم الرضا عن النفس

نفسهن نتيجة عملهن في المستعمرات الإسرائيلية، وقلة الاحترام لأ شعورهن بالإهانةوتحدثن عن 

 مهديـة تقول السـيدة  القهر والظلم اليومي، وعدم التقدير لعملهن،  كونهن يتعرضن لشتى أنواع

نا بشتغل أ" :اعام 28 ذوتعمل في المستعمرات من، 5بناء ولديها من الأ ا،عام 40وتبلغ من العمر
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 ـ  ما اشتغلت شي إ تتخيليما كل يوم بشوف فيه الويل  ةسن 28من  ا بشـتغل  فيـه بـس حالي

 ـ راضيةنا مش أبالقطيف وكل هالسنين بشتغل و ا بـدعي االله  لا عن حالي ولا عن شغلي دايم

وقف على رجلي مـن  أيام ما بقدر أواالله  الي كلها بهدلة وقلة احترام يتوب علينا من هالعيشة

أي أنا بكـون نفسـي    فينا ولا بقلق هلما يكون مزاج المعلم زفت بطلع كل غلوتخيلي  ،الوجع

، طول عمرنا نشتغل ومش ملحقين لقمتنا شـو  تنشق الأرض وتبلعني من كثر ما بغلط وبسب

  ".يغير شيء بقدر انعمل هاد الموجود وتعبنا ومحد

وحاصلة علـى شـهادة    ا،عام 30بناء وعمرها أ ةوهي متزوجة ولديها ست ريماوتقول السيدة 
بقارن حالي مع زميلاتي إلى " :، وزوجها يعاني من مشاكل اقتصاديةالجغرافيافي البكالوريوس 

قـولهن  أحكي معهن وأنا بستحي أصلا أكلهن اشتغلن  نالجامعة روحي شوفيهفي  كانوا معي

  ." ، كلهن بمواقع منيحة على الأقل مكان عمل محترم مش عند المستوطنينحواليأعن 

وقلة الحيلة هو الشـعور الـذي ينتـاب العـاملات فـي       إن الإحساس بعدم الرضا عن النفس

المستعمرات الإسرائيلية، بحكم ما تعانيه من صراعات داخلية وخارجية، فالسيدة ريما متعلمـة  

وحاصلة على شهادة جامعية ولكنها لم تحصل على فرصة عمل، وهذا كله ناتج عـن طبيعـة   

مقارنات والتمنيات التي تتحـدث عنهـا   الواقع الذي تعيشه النساء من محدودية فرص العمل، فال

تشعرها بعدم الرضا عن النفس، وعما تقوم به من عمل داخل المستعمرات، وهي مجبرة علـى  

والفرصة المتاحة، وداخليا تشعر بعدم رضاها عن نفسها كونها تعمل بمكان  القبول بالأمر الواقع

التساؤل الخاص بأسباب عدم شـعور   ماسلو ، ويفسرلا يتلاءم مع طموحها ومتطلباتها الإنسانية

، ذلك لأن الشخص قد يكون لبى احتياجاته الأساسـية والضـرورية   رضا عن النفسالشخص بال

  .الأعلى هللحياة ولكنه لم يقم بتلبية احتياجات

  الشعور بالخوف والقلق: ثالثا

العاملات في المستعمرات بالخوف من عـدم قـدرتها علـى تلبيـة      ء الفلسطينيات تشعر النسا

كونها تشـكل  العمل في المستعمرات الإسرائيلية  ةمن تجرباحتياجات أسرتها الأساسية، والقلق 

ومخاطرة تعرضها للأذى خلال وأثنـاء   ،مخاطرة من الناحية الأسرية؛ لتركها منزلها وأبناءها
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وطريقة تعاملها مع هذا الشعور، ويتولد  ،كس على شخصيتهاينع هوهذا بدور توجهها إلى العمل،

مختلفـة داخـل الحيـز     ادوارأسري فهي تتولى الأمان، وعلى المستوى الأ لديها الشعور بعدم

المستعمرات، كونها مسؤولة عن تحمل العبء المالي، وخوفهـا  في الخاص والعام نتيجة عملها 

لسبب الرئيسي لخـروج النسـاء للعمـل هـو تلبيـة      ، فاهتمام بالأبناءمن عدم قدرتها على الإ

، وتجد المرأة نفسها ضحية صراع الدور مما يعرضـها للضـغط   الاحتياجات الأساسية لأبنائهن

نهاك وهذا ما أكدته نظرية الدور في الحديث عـن  رهاق والإالنفسي الذي يجهدها ويعرضها للإ

 والمنزليـة  سريةمع المسؤوليات الأ صراع الأدوار الذي يحدث للنساء العاملات عندما تتعارض

  .وعملها خارج المنزل 

بنطلع وإحنا خايفين وبنرجع وإحنا خايفين، ويلنا يمسكونا الشرطة ويلنا تاركين ": وتقول صفية

ولادنا نايمين، هم أكلوا هم شربوا هم راحوا على مدارس االله أعلم، ويلنا البرد ولا الحر وغير 

يوم من إهانة وسب علينا وعلى أهلنا، هاد المعلم لا بعرف أمـه  المواقف الي بنتعرضلها كل 

ولا أبوه بالشغل لسانه طويل وما بعفي حدا، خليها على االله مفش حد بوكلها بالساهل كله على 

  ".شان نطعم هالأولاد

أنا بحاول أتجنب الحكي مع حد خاصة إذا مزاج المعلم زي الزفت لأنـه مـا   ": أما مهدية فتقول

لسانه غير إنه ما بقلق بمد ايده أحيانا وبضرب، أنا بتجنب وبحالي، عنـدي ولاد   بنخلص من

  ".بدي أساعد بتربيتهم أصلا لولا إني خايفة على الأولاد ما بطلع من باب بيتي

  مانالغير، وعدم الأفي حساس عدم الثقة إ: رابعا

بعـدم   نشـعر ي نجعلهتالعاملات في المستعمرات  الفلسطينات هناك مواقف تتعرض لها النساء

بـدين  أ 10جريت معهن الدراسة وعـددهن  أمان، فجميع النساء اللواتي الغير وعدم الأفي الثقة 

والمتمثلة بوزارة العمل والنقابات العمالية، أو حتى المؤسسات  الجهات المسؤولةفي عدم ثقتهن 

 ،نهت الصف السادسأ ،6بناء وهي متزوجة ولديها من الأ نوال،تقول السيدة النسوية والحقوقية 

مـا  حنـا  إ هنإبتعرفي شو مشكلتنا "  :اعام 36 سنوات وعمرها 8وتعمل في المستعمرات من 

 ما بعرفني عمل مشروع لأأولا علم ولا عمري فكرت  ةمهن ما عناشي غير الزراعة  بنعرف
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وحقوق ومش حقـوق   ،دبر راسي فيهنأخر الشهر آ لا تجيني هالمصاريإنا ما بهمني أشي، 

 اكلهـم بيجـو   من هالمؤسسات الي بيجوا عنا ولا بحدا ما بآمننا أو ياه،إالحق ربنا بوخدلنا 

بيجوا بعملولنا محاضرات أكثر ناس  محدش سائل فينا على البلد وعلى النادي كلو حكي فاضي

عيشتنا نه بيجوا عنا مؤسسات للنساء وكمان أبو محمد إلى بنقابة العمال أي هم مش عارفين إ

  ".كلها مرهونة للمستوطنين

 ذوتعمل من ا،عام 40 وتبلغ من العمر ،بناءأ ا سبعةولديه ،متزوجةوهي  مهدية وضحت السيدةأو

 ثمهالي بفتح  ؟يطالب فيها هالنا حقوق بس مين بد هنإحنا بنعرف إ" :في المستعمرات ةسن 28

مش  اصلًأبس السلطة  ،عن حقوقنا اجو على البلد وحكوأير ث، وفي محاميين كهفي غير دبنطر

  ."لا الي بصلوا عليهإ هبعرف عن الي بموت فينا محدإصلا أبنشتغل  هنإثبات إمعترفة فينا بدهم 

العاملات في المستعمرات، ساهمت بفرض عدم الثقة  الفلسطينية إن المواقف التي تعيشها النساء
لّ يوم تتوجه فيه إلى العمل، وهـذا  والصمت وتجنب الدفاع عن حقها وشعور عدم الأمان في ك

كلّه يحد من إمكانية تطورها، فلديها قناعة تامة بأن لا فرصة أمامها إلا العمل في المستعمرات، 
وأن الجهات الرسمية التي من المفترض أن تدافع عن حقها لا تملك الصـلاحية بـذلك؛ لعـدم    

السلطة الفلسطينية، وأنَّها لو تحدثت لن يتم  الاعتراف بمشروعية العمل في المستعمرات من قبل
إنصافها، وسيتم طردها من عملها الذي هو مصدر دخلها، وهذا يشكّل رؤية سلبية نحو كلّ مـا  
هو موجود، ويعرضها للإصابة بالكثير من المشاكل النفسية والاجتماعية، ويعيقها عن التفكيـر  

والتي تحدثت فيها عـن  ) 2011 كوين،(دراسة وهذا يتَّفق مع . الإيجابي نحو أدوارها الأخرى
قتصادية، ولما له جتماعية والإأهمية الرضا الوظيفي وتأثيره على النساء العاملات من الناحية الإ

نظرية وجهة النظر النسوية إن ما تتعـرض لـه النسـاء     ، وتفسرالنساءمن تأثير على محيط 
  .يوميةالعاملات بالمستعمرات شُكل نتيجة المواقف التي تتعرض لها العملات من تجارب 

  ةالخوف من النظرة المجتمعي :خامسا

في المستعمرات ينتج هناك نظرة دونية أو وصـمة اجتماعيـة،   الفلسطينات نتيجة لعمل النساء 

حول ) 1999 قطامش،(وبحسب دراسة  ،سري للعاملاتالوضع النفسي والأ ىتأثير عليكون لها 
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المركب  الوعي الاجتماعي والسلوك نفإ، المشاريع الإسرائيليةواقع عمل المرأة الفلسطينية في 

خلاقيـة  ألاعتبارات  ؛والغالبية العظمى من الناس لا تتقبل عمل المرأة في المشاريع الإسرائيلية

يتفق مع الدراسة لبعض الحـالات  للعاملات، وظرة الدونية وهذا يشكل النَّ ،يم مجتمعيةترجع لق

نهـت بكـالوريوس   أ ا،عام 30وهي عزباء تبلغ من العمر  سلام، نسةتقول الآإذ  ؛)1( وعددها

خوي لكبير أنا من يوم ما اشتغلت بالمستعمرة أ" :وتعيش مع والديها المسنين ،كمبيوترالهندسة 

 ـأتشتغلي زي الجاهلين، و ما بصيرمتعلمة و إنتمعي بقولي  ما بحكي طيـب   هنا مرة حكيتل

االله، حتى الدنيا كلهـا بتبعـد عنـا واالله    بطل يجي عنا خليها على  ،شتغلأصرف علينا ببطل إ

  ".بعرف نسوان بناتهن مش متزوجات للحين لانه بشتغلن في المستعمرات

إلا  ؛رفع المستوى الاقتصادي لعائلتهابي المستعمرات ه رغم مساهمة عمل المرأة فونشير إلى أنَّ

لة بالعزلة الاجتماعية نتيجة عملها بالمستعمرات، عدا عن نسبة ها تواجه مشاكل اجتماعية متمثّأنَّ

تلـك  ، وما إلى ذلك من نظرة دونية من المجتمـع ل أو بناتهن من العنوسة لدى النساء العاملات

  .النساء

العاملات في المستعمرات بمنطقة الزبيدات بالنظرة الدونية من قبـل   الفلسطينيات وتشعر النساء

 :بناءأ 3ولديها  اعام 45من العمر  صفية والبالغةالمجتمع خارج منطقة الزبيدات فتقول السيدة 

انا علاقتي قوية بالمجتمع المحلي لاني عضوة بالمجلس البلدي والناس بتحترمنـي وماعنـا   "

الي بشتغلن بالمستعمرات، بس المشكلة بالغريبين بس يعرفـوا انـو    يئة للنساءالسهالنظرة 

نا انو عاملين عمله حتى بناتنا ما بنجـوزهن لغـريبين كلنـا    روبنشتغل في المستعمرات بشع

  ".زيتتانا بدقيقاتنا

أارسة ولوحظ من خلال الدالمسـتعمرات الإسـرائيلية فـي   العاملات في الفلسطينيات النساء  ن 

غلب نسـاء القريـة   أكون  ؛القرية إطارنطقة الزبيدات بالذات لا يعانين من نظرة دونية داخل م

؛ وذلـك لأن  نظرة دونيـة  ةهن لا يعانين من أينَّأمنهن  7جابة إفكانت  ،يعملن في المستعمرات

أغلب النساء في منطقة الزبيدات نفسها يعملن في المستعمرات، ولا يرى الأهالي مشـكلة فـي   

  .عملهن؛ بل هم من يدفعونهن للعمل، وكون معظم السماسرة أقارب لأهل القرية
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رجمـان منـذ   أوتعمل في مستعمرة  ا،عام 22وهي متزوجة وتبلغ من العمر  ليناتقول السيدة 

صلا أني بشتغل، دقائق وما عندي مشاكل لأ 10المستعمرة مش بعيدة عنا كلها " :خمس سنوات

كلنـا همنـا    المستعمرات يعنيصدقوا، كل النسوان بالبلد بشتغلن في هالينا هم بشغولنا، ما بأ

ما لوحظ هناك خلال الدراسة رفض مجتمعي لمن يعملن فـي   نولك ".الموجودواحد وهاد هو 

 ليلـى فتقول السـيدة   ،أو يعملن بمهن مختلفة غير الزراعة ،ويبتن خارج المنزل ،المستعمرات

ما عندي مشكلة مع حدا بس الناس مـا  " :بناءأ 4ولديها  ا،عام 40العمروهي مطلقة تبلغ من 

 مـا بحبـوا  نهم إلا اشتغلوا وبشعر إشي  ا تخيلتنا مأنام بالشغل، أشتغل وأني كنت بتحبني لأ

مع حد من الشغل للـدار ومـن الـدار     ما بحكينا أني اطلقت على شان هيك يتعاملوا معي لأ

  ".للشغل

العاملات  الفلسطينيات السلبية والنظرة الدونية تجاه النساءن ردود الأفعال وتؤكد نظرية الوصم أ

في المستعمرات، خاصة من المجتمع خارج الزبيدات، يجعلهن في كثير من الأحيـان يخفـين   

عملهن، ولا يرغبن بأن يتحدثن عن تجاربهن؛ لأن المجتمع الفلسطيني تحكمه مجموعـة مـن   

املات داخـل المسـتعمرات، لاعتبـارات سياسـية     العادات والتقاليد، والنظرة غير المقبولة للع

 ،حول تعزيز ثقتهن بأنفسـهن العاملات في المستعمرات ويرجع الاختلاف بين النساء ووطنية، 

والنظام الأبوي المهيمن، والـذي   ،وبين الإحساس بالضعف والدونية إلى طبيعة الواقع الأسري

أكمـا   المرأة،س مفاهيم تتعلق بالضعف والإحساس بالدونية لدور يكرنسـاء  دوار الأتـداخل   ن

ا داخل الأسـرة  ا واجتماعيّا نفسيّقل تكيفًأو ،ا للمواقفقل تحملًأيتركها العاملات في المستعمرات 

، وفق ما يـتم قبولـه   ناتجة عن مسؤولية إعالة أسرتهانيه من صراعات اوخارجها، بحكم ما تع

ن الإحسـاس بالضـعف   إ .دية وسياسـية واقع بائس محدود ومقيد بظروف اقتصـا ا، ومجتمعي

حيث  نساء العاملات في المستعمرات،برز الإشكاليات التي تواجه الأوالشعور بالدونية كانت من 

لتعزيـز   ؛علاج فجوة النوع الاجتماعي من خلال تمكين النساء بأدوارهن المختلفـة من الأهمية 

  .ثقتهن بأنفسهن وبأدوارهن المتنوعة

   



54 

  العبء الماليالخوف من : سادسا

نسان إلـى موقـف صـعب أو حـدث     عندما يتعرض الإوبحسب نظرية التكيف الاجتماعي، 

فيحـاول   ؛تجاوز هذا الموقف أو الحدثعلى ينتابه القلق والخوف من عدم قدرته  ،اضطراري

ن يتجاوز هذه المواقف باستحداث استراتيجيات دفاعية، وفي الدراسة الحالية وبحسـب  أالبعض 

جميـع  أي  ،%100ن نسبة النساء اللواتي يشعرن بالخوف من العبء المادي فإالبيانات الواردة 

وجود مشاكل صحية إلى مين متطلبات الحياة للأسرة أتمن سباب الخوف أوتنوعت المشاركات، 

 23وعمرها  ،2بناء لأوهي متزوجة ولديها من ا سناءتقول السيدة  .بناءواج والأزومالية لدى الأ

نفس في وتعمل هي وزوجها  ،تاسنو 8 ذوتعمل في المستعمرات من، نهت الصف العاشرأ ،سنة

وكسجين بالـدماغ وبنتـي   أنقص  هسبب شغلي الرئيسي مرض ابني وبنتي الولد عند": المكان

بس لما انولد ابني شفت  ا اشتغلتول ما تزوجت مأنا أ ،بدو علاج هعندها شلع ولادة وهاد كل

   ".نا اشتغلتأضل قاعدة بطلنا لاقين نوكل لهيك أ ا قدرتقديش المصاريف م

سكر وضغط بدو علاج، مش هون المشكلة، قبـل   هبوي زلمة مريض عندأ"  :سلامضافت أو

 ـ سنتين اتعالج طبعربع سنين اكتشفت عندي سرطان بالغدد الليمفاوية قعدت أ مين، أا علـى الت

الأصـعب،  وكانت المشكلة مش بس جرعات الكيماوي كانت تكاليف المواصلات والتنقلات هي 

 شو ما كان الشغل المهم اشتغل شتغل لو شو ما صارأرت بعدها مرحلة الكيمياوي وقر أنهيت

رت اشتغل لهيك قر ،مرضالدار كلها  ما بحبنا أخوي بقلي أ ةمر عنا، ايجو اخوتي بطلونه ألأ

كـل  أبـوي و أمي وإعمل عندي مصاريف وأني لسا بتعالج بس شو إوهيني لسا بشتغل رغم 

الوضع الاقتصادي السيء يلقي  نبأ )2018 الصيرفي،( واتفقت هذه النتيجة مع دراسة ".وشرب

ها تقع كضحية نتيجة الظروف الاقتصادية، فـالمرأة  لأنَّ؛ المرأة الفلسطينية واقع عملبظله على 

تتسم بسوء الظروف، وهـذا يجعلهـا    اللائقة والتيعمال غير نفسها مضطرة للتأقلم مع الأ تجد

وعوزهـا   المـرأة  عمل وعند تحليل إجابات المشاركات فإن .تآهو  ممادائمة القلق والخوف 

تتعرض لهـا  ي Eلاة HاعFEGلااة BCDEلوب الAألى يعود في الأساس إ ونظرتها إلى عملها المادي

، ويتم حصر دورها بالدور الإنجـابي فقـط،   لاًت أوHJة Jون رEآلعد منذ الصغر تُفهي المرأة، 
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رة، Aة للأJADالJة HDاKة Gدرها في Fعلولها Fعوهذا النمط من التنشئة الاجتماعية يجعلها تضـع  

ه ذها لهراHEM، واةHرAلأاالها Fعأع Fب AاDEEي Eلاال Fلأعر ااEMEأن ل واLEوفي بعض الأحيان 

ة JADالJة HوDاKة DاFآها في AفDرأة Fلد اGE مKن F، ولGرلن دخـــل اFقل ألها Mدعل GHال Fلأعا

عاملات فـي  ال نساءال ههاGواEي Eلاة HداNEلاقت الاCFآلا ذا فإنل ؛رة في المجتمعAلأوال Gرلل

 نبء عليهلعدة ااH، وزةHDدEFلا نهDEاFآفي ، والGرلاعلى  نهداFEعافي ب JAلاهي المستعمرات 

فئات المجتمع أكثر من  نفه تعرض أسرهن لأي ظرف سواء أكان صحيا أو اجتماعيا،ال Lفي 

ــتحملن، فعرضة للعديد من المشكلات، وعرضة لمخاطر ظاهرة الفقر ــة  ؛ةالحيا ءعب ي لتلبي

لعبء المالي الذي تعانيه إن ا. نفاقلإفي أدنى شرائح ا ن، مما يجعلههنالحاجات الأساسية لأسر

النساء العاملات في المستعمرات يدفعهن للخوف، بحيث أصبحن يشعرن بخـوف مـن عـدم    

يزيد من عبء الأدوار الملقـاة   وبحسب نظرية الدور مقدرتهن على توفير الحاجات الأساسية،

على عاتق هؤلاء النساء، وهذا يغير في قراراتهن وخيارتهن للعمل، فيقبلن بالأعمال ضمن مـا  

  .هو مقبول ومتَّفق عليه مجتمعيا

  الخوف من عدم القدرة على الاهتمام بالأبناء : سابعا

 ـ مـن النسـاء  ) 10(صل أمن  )8( نإلى أتشير بيانات الدراسة  العـاملات فـي    طينياتالفلس

المستعمرات بمنطقة الزبيدات كان لديهن الخوف من عدم القدرة على الاهتمام بأبنائهن، تقـول  

الزراعـة فـي   في تعمل  ،5بناء ولديها من الأ ا،عام 37من العمر  غوتبل ة،وهي متزوج منال

ختهـا  أروح على الشغل أسنين بشفق عليها لما  3خر بنت عندي عمرها آ" :رجمانأمستعمرة 

ل عند ستها والبنت قوية وبتغلب سـتها  ظتدير بالها عليها، طبعا بنتي بت ما بترضىبالمدرسة 

  ".تضربها أو بتخليها تلعب بالشارعبف

 :رجمانأوتعمل في مستعمرة  ا،عام 40وتبلغ من العمر  ،7بناء من الأ مهدية التي لديهاوتؤكد 

ل على نفس واحد مـا بـنخلص ورديتنـا    ظالضهر ب 12 الصبح للساعة 5بطلع من الساعة "

وما عندي مشاكل وخوف على شـان بشـتغل   . نامأوبوصل الدار العصر، بروح تعبانة وبدي 

كبار ما بمون علـى  ال ثنينولادنا إلى بربيهم الشارع واالله ولادي الاأبالمستعمرة، الخوف على 
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الصـبح   10رجيلة ودخان، تعالي يوم الساعة أواحد فيهم شايفين حالهم علينا وطول نهارهم 

  ."حنا بنتمرمط بالشغل وهمي بتمشوا وبشربوا قهوة وشايإوشوفي النسوان وين والزلام وين 

تواجه النساء العاملات بشكل عام والنساء العاملات في المستعمرات بشكل خـاص مسـؤولية   

ا الجانب التربوي بالإضافة إلى العبء ه يقع على عاتقهنَّأبنائهن، وتشعر النساء أكبيرة في تربية 

سـرة  البيئة المنزلية وواقع الصراع والخلاف في الأبالمالي، حيث ترتبط الضغوط ذات الصلة 

وضحت أبدرجة عالية في التأثير عليهن، وهناك علاقة بين قلة الوقت ونقص العناية بالأبناء كما 

  ) ,1986Anderson-Kolman & Paludi(دراسة 

تعلُّم الأدوار الاجتماعية المختلفة يتم مـن خـلال آليـات التنشـئة     فإن وبحسب نظرية  الدرو 

الأبويـة، وتـتعلم    الأسرية، بحيث يتعلم فيها الذكر الهيمنة والسيطرة من خلال توارث للأدوار

يتصاعد التنافس بين  عمل النساءومع  ،البنت القيم من الأم التي تتمثل بالانصياع لأوامر الرجل

السيطرة على إدارة  نساء العاملات، تفقد الوفي كثير من الأحيان ونفسها وبينها وأولادها، مرأةال

د لديها مرة أخرى مشاعر الخوف والضعف والدونية، حيث يـتقمص الولـد   أمور بيتها، ويتولّ

  .ووالدتهما بينه وبين ، فيهيمن على أسرته، وبهذا يتزايد صراع للأدوار ر رب الأسرةالذكر دو

  سرتهاأدوار والمسؤوليات داخل مساهمة العمل في تغيير الأ: ثامنًا

دوار تشـكلها الظـروف الاجتماعيـة، ولـيس     أدوار التي يقوم بها كل من الجنسين هي لأا نإ

ن أعمال يمكن هذه الأإذ إن ا بالمرأة، عباء العمل المنزلي مرتبطة تقليديأالاختلاف البيولوجي، و

 منهم، على التصورات ونظم القيم السائدة عن كل واحدء ا، ويقسم العمل بنايضأيقوم بها الرجل 

وسـائل   المدرسة،: الاجتماعية سرة والمؤسساتفي الأ" التطبيع الاجتماعي"والناتجة عن عملية 

  ).2006 مفتاح،( علامالإ

  دوار لدى النساء العاملات في المستعمرات تعدد الأ

تنوع الأدوار التـي تقـوم بهـا     تجارب النساء المشاركات في البحث يمكن ملاحظةمن خلال 

التوفيق بين ن عليهن، والكثير منهن لا يمكنه اكبير ئًانتاجي يشكل عبلإنجابي والإافالدور ، المرأة
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التوفيق بين جميـع  في نهن يواجهن صعوبة أ 10صل أمنهن من  8جابة إفكانت  ؛هذه الأدوار

ما " :وهي خريجة جامعية ا،عام 30بناء وتبلغ من العمر أ 6لديها ريما قول السيدة دوارهن، فتأ

ب شرأطعم وأتدريس، و بدأروح بأنهم ما بصدقوا يشوفوني وبعد ما ولادي لأألا إبحرق قلبي 

عـن   منـال بينما تتحـدث  "نام تحضيرا لليوم الي وراه بولا هي الدنيا نص ليل بحط راسي و

جبـت البنـات   " :وتسكن مع والدة زوجها وشقيقته ستةبناء تجربتها فهي متزوجة ولديها من الأ

لدرجة  حيل خلف لحد ما بطل فيألت يخو لبناتك وضأكلهن ورى بعض صاروا يقولولي جيبي 

ولد كأني بجيـبهم مـن دار    هجوزي بزن بد نههسا وقفت رغم أ ،الدكتور قلي ممنوع بتموتي

سـنة   12 هانبلينا بمرض ابني عمر" :المستعمرة من سنتينفي وهي تعمل نوال د وتؤكّ ".بويأ

 ـ 2000غالي وجوزي يادوب بوخد  هسرطان بالرئة وعلاج هعند  8 ـشيكل شو بدهن يكفن ل

 ،حطهمأالصغار مجننيني حتى مكان زي الناس ما بعرف الاثنين وغير مصاريف المستشفيات، 

بالشارع مضطرة اشتغل محنا اثنين ومش ملحقين شغل برا وجوا وقات بروح بلقاهم غلب الأأ

ة حيل كلو هد."  

 ـ إ: دة يعرضه لصراع الدوربأدوار متعد قيام الفرد نأتفترض نظرية صراع الدور  ن أذ تفيـد ب

لدى الناس قدرإوبذلك ف ا من الوقت والطاقة،ا محدوددوار متعددة تفـرض  أالمرأة تقوم بأداء  ن

والصراع النـاجم   ،عباءة الناتجة عن زيادة الأاب متعارضة، فهي تتعرض إلى المعانعليها مطال

فقـد ينشـأ    ؛ن صراع الدور يتضح في زيادة حدة التوتر والتشكيكوإدوار، عن التداخل بين الأ

مهات يشعرن بعدم تـوفر الوقـت   ن الأولأ ؛سرةن برنامج العمل يتداخل مع حياة الألأ ؛التوتر

وعندما لا يمتلكن  ،طفال أو بسبب ما يشعرن به من تعب بعد يوم عمل شاقمع الأالكافي للبقاء 

) 2014بريك، ( كثر عرضة للارتباكأوهن  ،سرية المختلفةالطاقة الكافية لأداء المسؤوليات الأ

 & 1986Anderson-Kolman(ندرسون كولمـان وبـالودي   أ دراسة وتتفق هذه النتيجة مع

Paludi, ( "وتقييم مستوى الضغوط علـيهن،  "ئة الأسرية على النساء العاملاتمدى تأثير البي ،

وشعورهن تجاه عملهن، ارتبطت الضغوط ذات الصلة أو العلاقة في البيئـة المنزليـة وواقـع    

ا كبيرة وقد اختبرت العينة ضغوطً. الصراع والخلاف في الأسرة بدرجة عالية في التأثير عليهن

  .هناك علاقة بين قلة الوقت وعدم أو نقص العناية بأطفالهن ووجد أن. في التعامل مع الوقت



58 

تنشأ المرأة على قيم وتوجهات وسلوكيات اجتماعية معينة بحسب التوجـه المجتمعـي السـائد،    

وينطوي التوجه السائد على الاهتمام بالآخر والإيثار والرغبة بالتواجد معه، وهذا ما ينطبق على 

عدة أدوار، فهي أم وزوجة وربة بيت،  تالعاملانساء تعيش ال إجابات المشاركات في الدراسة،

دوار الأخـرى بـل وربمـا    وظيفه متطلباتها والتي قد لا تنسجم مع متطلبات الأأو  ولكل دور

سبب بخارج المنزل  ةطويل فترة زمنيةضيق الوقت بسبب قضاء بالنساء  شعرتو تتعارض معها،

، مع عدم توفر أماكن مناسـبة  م بالبيت وتربية الأولادالعمل، وعدم كفاية الوقت والجهد للاهتما

كما أن  لاحتضان أبنائهن وهذا يشكل هاجسا كبيرا لدى العاملات حول مصير أبنائهن الأطفال،

لكثير من الرجال اتعد من مهام المرأة، ويعود السبب في ذلك إلى عدم استعداد  الواجبات المنزلية

يكات حياتهم، لتصورات قديمة وتقاليد محافظة ورثوهـا عـن   لتخفيف الأعباء المنزلية على شر

  .النساء العاملات ا أمامالتركيبة الاجتماعية السابقة وهذا ما يقف عائقً

  سرتهاأثره في منحها القوة السلطة داخل أالعمل و: تاسعا

عملها خارج المنـزل   عن أنالنساء اللواتي شاركن بالدراسة وتم سؤالهن  نإلى أتشير الدراسة 

منهن كان العمل داخل  5إذ إن سرتها فتباينت الردود أيمنحها قوة وسلطة تجعلها متحكمة داخل 

ثر فـي  أنه لم يكن هناك إلى أشرن أوباقي المشاركات  ،المستعمرات مصدر قوة لها ولأسرتها

  . عباء عليهابل زاد من الأ ،والسلطةمنحها القوة 

تعودنا على الشغل من واحنا صغار واحنا نشتغل، تجوزت ورحت علـى دار  " :مرفت ذ تقولإ

ذا إجوزي من فقر لفقر بنشتغل على شان نقدر نطعم ولادنا، وين ما بودونا بنروح وبـالآخر  

ما بتموني عليها بشتغل ليل  اعيكيوألي اربعة، االله حلّ ياهاقل كلمة بقولك أ يتعبت أومرضتي 

  ".وانهار ويا ريت حد مقدر

ولادي ومش محتاجـة  أصرف على أقدر أشغلي بخليني قوية و" :وهي مطلقة ليلىبينما تتحدث 

م وبربي ولادي ولولا شغلي كان االله بعلـم  ب والأبدور الأ ايمةنا قأهل ولا جوز لهيك أحدا لا 

  ".شو بصير فينا
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وبطلت  صرف على الدارأ ترما اشتغلت ص من يوم" :وهي عزباء تعيل والديها سلامضافت أو

بوي وأمي إنا بشتغل وبصرف على أخوتي يشفق علينا هسا أحد كنا نستنى واحد من  محتاجة

  ".وبتعالج كمان

، حيث هـدفت إلـى   "المرأة والعمل"بعنوان ) 2010 الغنيمي،(وهذا يتفق مع جزئية في دراسة 

هـذه  التعرف على مجمل أوضاع المرأة في سوق العمل وإلى دور السلطة الوطنية في تطوير 

 الواقـع، وواقع المرأة في هذا  ،الأوضاع، وذلك من خلال رصد الواقع الاقتصادي في فلسطين

 ا وارتأت الدراسة أن المرأة الفلسطينية تعيش في ظل ظروف اجتماعية واقتصادية قاسية، نظـر

لما يواجهه المجتمع الفلسطيني من مشكلات على جميـع الأصـعدة السياسـية والاجتماعيـة     

ية بسبب الواقع المرير الذي خلقته سياسة الاحتلال، ورغم الكفـاح الطويـل الـذي    والاقتصاد

كلهـا  الأصـعدة على ا إلى جنب مع الرجل خاضته المرأة الفلسطينية ضد الاحتلال جنبإلا أن ، 

نسبة النجاحات التي حققتها على صعيد مشاركتها في العمل كانت ضـعيفة، رغـم المعـدلات    

سوق العمل يـتحكم  إلى ذلك أن دخول المرأة  ،الإيجابية التي طرأت على وضع المرأة التعليمي

 ،وارتفاع معدلات البطالة وسط الـذكور مـن جهـة    ،فيه الواقع الاقتصادي الفلسطيني المتردي

يضعها  ، ماوالنظرة التقليدية السلبية إزاءها من جهة ثانية ،ع المرأة داخل العائلةمحدودية وضو

في المكان الأدنى، حيث تساهم مجموعة من الأعراف والتقاليد والقوانين الوضعية بالتحكم فـي  

وضعية الرجل مـن حيـث الحقـوق وفـرص العمـل      بمقارنة  ،تحديد وضعها داخل المجتمع

 .والواجبات

الفلسطينية بالمجمل يسودها نمط أبوي من حيـث تمركـز السـلطة والمسـؤوليات     والعائلات 

والامتيازات، وهرمية لا زال التميز فيها قائما على أساس الجنس والعمر، ورغم ذلك فإن النظام 

جابات إوعلى ضوء نتائج  الأبوي بدأ يتعرض لتغيرات بنيوية وخاصة بعد خروج النساء للعمل،

، لكن هناك زيادة في الأدوار سرةنلاحظ عدم تغير أدوار النساء داخل الأ اسةالدرفي المشاركات 

التي تضيف أعباء جديدة إلى المرأة، ورغم أن النساء يعملن إلا أنَّه لا يوجد تقدير لهذه الأعمال، 

ودائما يتعرضن للخوف من فقدان عملهن؛ لأنه مصدر القوة الذي يساعدهن على مجابهة مشاكل 
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وبالتالي ساعدهم ذلك فـي ترسـيخ   ، ان اقتصاديوالرجال مستقل فإنوبحسب المشاركات  ،الحياة

 سر تتوزع حسب العمر والجنس، حيث بقيت العلاقةدوار داخل الأالأ كما أن. دورهم السلطوي

وعلى الرغم . عاملةمن الضغط الاجتماعي والاقتصادي الذي تعاني منه المرأة ال تهرمية، وزاد

القرار ما  نإها بقيت ضعيفة، حيث أنَّ سرة إلاالمرأة التفاوض على السلطة داخل الأ ةمن محاول

ومن خلال نظرية الدور فإن أدوار النوع الإجتماعي هي تلك التـي يحـددها   ، لزال بيد الرج

المجتمع والثقافة لكل من النّساء والرجال على أساس قيم وضوابط وتصورات المجتمع لطبيعـة  

   .والمرأةجل كل من الر

سـاء  حسـاس النّ إ نألا إظروف العمـل القاسـية    رغم كلّ) 2013 عبدو،(د دارسة بينما تؤكّ 

العاملات في المستعمرات بالمسؤولية تجاه تحسين المستوى المعيشي لأسرتها، يعطـي النسـاء   

  .بنفسهاالإحساس بالاستقلالية والشعور بالأمان والمكانة الاجتماعية وزيادة ثقة المرأة 

فـي المسـتعمرات   الفلسطينيات الدوافع الاجتماعية والاقتصادية لعمل النساء  :المحور الثاني

  ثارها المترتبة على النساء في منطقة الزبيداتآالإسرائيلية و

سـت  وتم تحويلها إلـى   ،سئلةلمجموعة من الأ تناولت الدراسة المحور الثاني بالنقاش والتحليل

  :مل النساء في المستعمراتوضوعات لتشمل أسباب عم

  الوضع الاقتصادي الصعب

أو ظروف اضطرارية ناتجة عن عوامـل خارجيـة،    ،زمات اقتصاديةسر لأعندما تتعرض الأ

ساسية للتنشئة، مما يزيـد مـن   لأفي البنى ا ةعلى هيمن ها بناءتسرأبمسؤولية تجاه  مرأةتشعر ال

ي ذتحمل الوضع الاقتصادي الصعب العلى حيان الضغط النفسي عليها، وتجبر في كثير من الأ

 المحيطة، وفي نوبيئته نضمن خبرته هنسرتأللتفكير بحلول لمساندة  نفيدفعه هن،سرأتمر به 

لعمـل داخـل المسـتعمرات    إلى ا نا يدفعهمم ،الدراسة تواجه النساء صعوبات اقتصادية كثيرة

زمـات  تغطيـة الأ و وسـهولة انكشـافها،   ،سرفقر الأ :بـ الإسرائيلية، وتتمثل هذه الصعوبات

خرى للعمل مع عـدم  أعدم وجود فرص و سهولة الوصل للمستعمرات، مدة العمل،و الصحية،
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لعمل في مهن تقليدية ذات دخل إلى اجه مما يجعلها تتَّ ،جوروجود بدائل، بالإضافة إلى معدل الأ

  .منخفض

  سر وسهولة انكشافهافقر الأ: أولًا

إلى أراسة تشير بيانات الدن أي مشكلة أفقر بأبعاده المختلفة، والجميع المشاركات يعانين من  ن

ساسية، فتقـول  وعدم قدرتها على توفير احتياجاتها الأ ،سرة يؤدي إلى انكشافهاتتعرض لها الأ

هلي وضعهم أنا بشتغل بالمستعمرات، تعودنا على الشغل كان أمن صف سابع و" :مرفت السيدة

حنا صغار كنا نساعد إبنات كلنا بنشتغل في المستعمرات ومن  ثماننفر  12نا حنا عيلتإ ،صعب

شغل بدل القعدة بالدار، وانتقلت  هصلا احنا بنشتغل ويادوب بكفي بس اسمأمريض،  هنبونا لأأ

 ".جوزي يا دوب يوم بشـتغل وعشـرة قاعـد    ،انيثبوي لبيت جوزي من فقر لفقر أمن بيت 

شتغل بمستعمرة بس للأسف جوزي كتب شيكات وعليه أعمري ما فكرت : "تقول صفيةوالسيدة 

، جوزي ورط بشكات كان ناوي يشتري بـاص  اديون هو بشتغل على باص بنقل ركاب لأريح

نا مضطرة اشتغل بالمستعمرة، ابني السنة الجاي جامعـة وهـو   أشان هيك عو. بس خسر هال

  ".شي محترمإشاطر حرام ما يدرس 

حيان علـى اتخـاذ قـرارات    سر الفقيرة تجبرها في كثير من الأالصعوبات التي تواجه الأ نإ

عـن   ،الدراسة تجاوز الانكشاف والفقرفي وتحاول النساء المشاركات  وتجارب مختلفة للعمل،

وهذا يرتبط بتقبل المجتمع المحيط لهذا العمل،  ،العمل داخل المستعمرات ةطريق خوضها تجرب

سـرة رغـم كـل القيـود     مساهمة العمل ولو بشيء بسيط في تجاوز ظروف الأ إلىبالإضافة 

  .الاجتماعية المرتبطة بالعادات والتقاليد

يلعب الفقر وصعوبة الوضع الاقتصادي الدور الرئيس في شعور النسـاء بالمسـؤولية، فعنـد    

ورغـم  ساسـية لأسـرتها،   مين الحاجات الأأتحاول سد الفجوة وت زمة مفاجأة،تعرض الزوج لأ

ا لأزواجهـن،  نهن يتبعن اقتصـادي أوضحن أمشاركتهن وخوض تجربة العمل في المستعمرات 

لن مسؤولية تلك التجارب خاصة مـن  وهن يتحم ،زواجهنهو نتيجة تجارب لأ الفقر نأكدن أو
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واقع المرأة الفلسطينية وارتفـاع   نفي أ) 2009 ناصيف،(فق مع دراسة الناحية المالية، وهذا يتَّ

ومنهـا العمـل فـي     ،حدى الدوافع الرئيسة لعمل النساء الفلسطينياتإنسب البطالة والفقر كان 

  .المستعمرات الإسرائيلية

وبناء على إجابات المشاركات في الدراسة فإن تغطية الجانب الاقتصادي والفقر متعدد الجوانب 

فتحاول النساء مـن خـلال التكيـف     ،تياجات الأساسية لأسرهنهو مما دفع النساء لتلبية الاح

في المحيط، لتوفير التوازن بينهن وبين البيئة التي فرضت علـيهن،  تغيرات  الاجتماعي إجراء

  .وتلبية الحاجات الأولية

  التغطية المالية للجانب الصحي: ثانيا

لعمـل  إلى اتوجه النساء  كبير فيثر أن التغطية المالية للجانب الصحي كان له أتشير الدراسة ب

% 50أي ما نسبته ) 10( صلأمشاركات من ) 5(في حالة ن أتبين الدراسة إذ  ،في المستعمرات

 ،النساء للعمل داخل المسـتعمرات الإسـرائيلية   نفاق على الجانب الصحي دور في دفعكان للإ

ات وعليه ديون، عمري ما فكرت اشتغل بمستعمرة بس للأسف جوزي كتب شيك": فتقول صفية

والإشي الأصعب إنه صار عنده دسك وبطل يعرف يتحرك وهو بحاجة لعلاج بشكل دائم لأنـه  

  "طول ما هو مريض ما بعرف يشتغل شي وانت بتعرفي شو المرض تكلفته بتهد الحيل

تزوج، بشتغل على شان أشتغل قبل لا أنا ما كنت أ ": ولتقا فعام 22وتبلغ من العمر  ليناما أو

  ".شتغل بالمستعمراتأخلف بس مصاريف العلاج كثيرة لهيك قررت أتعالج بدي أ

فرادهـا أو  أكان لفرد مـن  أسرة سواء الوضع الصحي الذي تعانيه الأ نأتظهر النماذج السابقة 

قريـة  في هم الجوانب التي دفعت النساء أويعد هذا الجانب من  لمرأة،عبئه اللسيدة نفسها تتحمل 

عملية الاختيار للعمل كانـت نتيجـة    نأومن الملاحظ . لعمل داخل المستعمراتإلى االزبيدات 

عمال التـي تتناسـب مـع دورهـا     وحاولت النساء اختيار الأ ،للتعرض لظرف صحي طارئ

ا، وهذا ما يجعلها في مكانه متدنية، وعرضة لذلك قبلت ببيئة عمل وظروف صعبة جد ،سريالأ

  .للمخاطر
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ث حول وجود رابط بين قيمة المردود المالي وبيئة العمل واسـتمراريته،  لحديإلى اوهذا يدفعنا 

من قبل  اقبالًإهناك  نإث تشير الدراسة رغم ظروف العمل الصعبة وقيمة المردود المتدني فيبح

التَّكيف مع الواقع التي تعيشـه لتسـطيع   ، وذلك من اجل لعمل داخل المستعمراتعلى االنساء 

  .الصحيرأت على الأسرة وتلبية الحاجات الأساسية ومنها الجانب مجابهة الظروف التي ط

  العمل في لمستعمرات والفترة الزمنية التي تقضيها النساء إلى ال والوص: ثالثًا

ما يشجع العمل داخل المستعمرات للنساء في قرية الزبيدات قـرب   نإلى أالدارسة  بياناتتشير 

العمـل مناسـبة لهـن    فـي  الفترة الزمنية التي يقضينها  نأالمستعمرات من سكن العاملات، و

 5السـاعة   الشغل بدأبن": بناء ثلاثةوهي متزوجة ولديها من الأ صفيةفتقول السيدة  ،ولأسرهن

بتريح  دقائق بالطريق، يعني بروح 10الضهر، المستعمرة مش بعيدة كلها  12الصبح للساعة 

  ".بشتغل بداري بس هي طلعة الصبح البهدلة

 أسوألي سنتين بشتغل بمستعمرة طومر من إ : "فتقول بناءأ ستةمتزوجة ولديها  ريمايدة ما السأ

ونص  5شغل من الساعة  بدأب ،بندفع مواصلات على حسابنا ،لي ممكن تشوفيهاإالمستعمرات 

هر بس خلص هيني لقيت شغل هون بمستعمرة ارجمان بداية الشـهر  ظال 12الصبح للساعة 

 ـ 30نسة تبلغ من العمر آوهي  سلاموتقول  ".سرعأو يإل سهلأبنتقل  بنبـدا الشـغل   "  :اعام

ضافي على شان وضـعي الصـحي   إنا ما بوخد أهر ظال 12الصبح وبننهي الساعة  5الساعة 

  ".بويأمي وإدير بالي على أوبعدين بروح 

بصـير   دقائق أي اشـي  10المستعمرة قريبة كلها " :اعام 41من العمر  البالغة ليلى وتتحدث

  ".بروح بسرعة

ارتفاع نسبة النساء العاملات فـي المسـتعمرات    نإحيث يقول ) 2011صبيح، (وهذا يتفق مع 

وذلك مقارنة  ،ماكن سكن النساء العاملاتأماكن العمل في المستعمرات من أربما يعود إلى قرب 

  .ماكن العملأ إلىو ا منيابإا وطول ذهابأب ساعات سرائيل الذي يتطلَّإمع عمل النساء داخل 
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  بأجور متدنيةسهولة الحصول على العمل : رابعا

الدراسة يعملن فـي مجـال   في المشاركات العشر  النساء إلى أن جميعراسة شارت بيانات الدأ

جور المناسبة للجهد المبـذول بحسـب   ف والجمع، ولا يتقاضين الأافي التغليف والقط الزراعة،

لعمـل داخـل   إلـى ا تقديراتهن وتوقعاتهن، ولكن سهولة الحصول على العمل يجعلهن يتوجهن 

 ـ" : 6 بناءوهي متزوجة ولديها من الأ نوالفتقول  ؛المستعمرات بوخـد   ةكلنا بنشتغل بالزراع

 ـأسبوعي وحسب نشاطي أ شيكل بالشهر المعلم بقبضني 1500  لـثلاث  اعتينحيانا بمدها س

شيكل زيادة على الساعة يعني مش بتعبنا بس هاد الموجود، بس المنيح الحمد الله  10بعطونا 

  ".شتغل مع عرب كل شهرين بقعد قبالهن شهرينألو بدي  ما بننقطعشغل يعني  بسهول بنلقى

سـبوعي  أشيكل بعطيني المعلم  1500بوخد ": انمتزوجة ولديها ولدوهي  سناء ح السيدةوتوض

حنا إ هنر من الشباب، لأثكأحنا بالشغل بقبلوا النسوان إر بوقتي على شان ولادي، ما بزيد كثيو

  ".علينا اكثر لهيك بنلاقي الشغل بسرعة بدوروأجرة أ هبنشتغل ساكتات بس الشب بد

جور التي تتقاضها النساء في منطقة الزبيدات ورغـم ظـروف العمـل    رغم انخفاض نسبة الأ

وذلك لوجود سهولة في الحصول  ؛لعمل داخل المستعمراتإلى ا اكبير اتوجه هناك نألا إالقاسية 

نصـف النسـاء المشـاركات يتلقـين      نأومرونة في استلام المبلغ المالي، خاصة  ،على العمل

مكانيـة  إ نإالتـي تقـول   ) 2003ارصغلي، (فق مع دراسة سبوعي، وهذا يتّأجورهن بشكل أ

هذه  نإبسيطة والتي لا تحتاج إلى جهد عضلي، وتمارسها النساء، حيث الأعمال الفي الاستمرار 

عمـال المؤقتـة   أي تلـك الأ  ،سفل السلم المهنيأوهي تقع  ،فع عنها الإسرائيليونترالأعمال ي

هو ما يدفع النساء للعمل داخل المستعمرات الإسرائيلية لا الدخل القليل،إة التي لا تدر والموسمي.  

  ود فرص أو بدائلعدم وج: خامسا

إلى أراسة تشير بيانات الدن أو بدائل عن عملهن في المسـتعمرات  االمشاركات لم يجدن فرص. 

سات هـيهن  رنا حتى الداططولا بنعرف وين االله حا اهاد الموجود محنا لا درسن" :مرفتتقول 

راح تنكسري فـش  ذا بدك تفتحيلك مشروع إفش بديل لها البهدلة " :ليناوتشير  ،"معنا بشتغلن
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عمل مشروعي لكن ما زبط بلدنا صغيرة وفش أحاولت " :صفيةوتؤكد " ببلدنا تجارة كلنا عمال

ة مت عـد تخرجت من الجامعة المفتوحة تخصص تاريخ وجغرافيا، قد" :ريماوتوضح ، "سوق

شهور وبعـدها راحـت    6معي، اشتغلت بديلة  وائل وما زبطتمرات للتربية وترتيبي من الأ

  ".فرصتي

إلى عدم وجود فرص وبدائل للعمل في المستعمرات يرجع  نإلى أراسة الدفي تشير المشاركات 

مجالات غيـر  في مهارات النساء العاملات بسيطة ولا يوجد لديهن خبرة  نأ: عدة جوانب وهي

شارت أو ن قرية الزبيدات تعاني من مشاكل في المجال التجاري من ناحية التسويق،أالزراعة، و

ولكن لم تكن هناك فرصة للحصول على  ،الجامعية مادراسته تانهيأ مانهأمن المشاركات  اثنتان

قامة مشاريع خاصة كان له دور في إعمل بمجال دراستهن، وعدم توفر مكان ومورد يساعد في 

  .للعمل داخل المستعمرات ماتوجهه

  قبول مجتمعي : سادسا

منهن يوجد لـديهن  ) 9( نإلى أنساء من قرية الزبيدات ) 10(جريت على أتشير الدراسة التي 

ما عنا مشكلة " :مرفت سري وتشجيع من قبل مجتمع الزبيدات للعمل بالمستعمرات، فتقولأدعم 

لينـا  اهأصـلا  أ" :ليناد حديثها السيدة وتؤكّ ،"بشغلنا بالعكس هم إلى بوخدونا نشتغل أهالينامع 

ما عنا هالنظرة السيئة للنساء الي بشتغلن في " :ة صفيةوتشير السيد "ونالهم الي بشغوازواجنا 

مـا  ": نـوال  وتقول ".المستعمرات ولادي وجوزي بحترموني وبقدروني وعلاقتي فيهم ممتازة

نا من يوم ما اشـتغلت  أ": تقول سلامنسة لكن الآ ."عندي مشاكل مع حد يا دوب بطعمي ولادي

  ".تشتغلي زي الجاهلين ما بصيرقال انت متعلمة و ،معيما بحكي خوي الكبير أبالمستعمرة 

منطقة الزبيدات تعمل داخل المستعمرات هو قبـول  في  مرأةمن الدوافع الحقيقة التي تجعل ال نإ

القريـة  في غلب النساء أ نأمجتمعها الخاص بالعمل الذي تقوم به، ومن الملاحظ خلال الدراسة 

خـلال   أكَّدته المشاركات في الدراسة، ولاحظتـه الباحثـة  هذا ما و ،يعملن داخل المستعمرات

إن قبول مجتمع الزبيدات بعمل النساء في المستعمرات ولد . الزيارات المتتالية لإجراء المقابلات
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لديها بعضا من الثقة بالنفس؛ فالمجتمع بما يسوده من عادات وتقاليد اجتماعية هو مـا يفـرض   

، التجـارب التـي تعيشـها النسـاء العـاملات      في المستعمراتنفسه ويدفع النساء إلى العمل 

الاجتماعي السائد في قرية الزبيدات وبحسب  نتيجة الوضعبالمستعمرات والقبول المجتمعي كان 

نظرية وجهة النظر النسوية فان معرفة النساء عن العمل بالمستعمرات تشـكلت نتيجـة البيئـة    

  .جتمع الزبيدات نفسهرضت عليهن من مفخلة والخارجية التي االد

العـاملات فـي المسـتعمرات    الفلسـطينيات  التحديات التي تواجها النسـاء  : المحور الثالث

  )االزبيدات نموذج(الإسرائيلية 

تحويلهـا   سئلة تمأالبحث عن مجموعة في جابات المشاركات إ تناولت الدراسة بالنقاش والتحليل

  :تيكالآ ضوعينإلى مو

  العاملات في المستعمرات  الفلسطينيات ة التي تواجه النساءاليوميالتحديات : الأول

من سـاعة خروجهـا مـن     ةالعاملات في المستعمرات تحديات يوميالفلسطينيات تواجه النساء 

عودتها، فتتعرض لمواقف يومية مختلفة وهذه المواقف شكلت وجهة نظرهـا عمـا   إلى المنزل 

، وهذا ايومي اصبح روتينًأتأقلمت وتفاعلت معه ف ،حياة يوميعمال وحددت لها نمط أتقوم به من 

الخروج المبكر وخطـورة التنقـل   : ، وتمثلت التحديات فيما أكدته نظرية وجهة النّظر النّسوية

 جـور المناسـبة،  عدم تقاضي الأوالعلاقة مع المشغل، وة، ف مع المواقف اليوميالتكيواليومي، 

المعرفـة  والمسـتعمرات،  فـي  عدم الاعتراف بالعمل و حي،مين الصأعدم الحصول على التو

  .التحديات القانونيةوبالحقوق العمالية، 

  الخروج المبكر وخطورة التنقل اليومي : أولًا

يتوجهن إلى عملهن في فترة مبكرة  جميع المشاركات في الدراسة نإلى أشارت بيانات الدراسة أ

وهذا يشكّ ،اجدال تحدي اكبير في يتركن منازلهن فهن  ؛ةلهن من نواحي عد  اوقت مبكـر جـد، 

دوارهن أحدى إ دطفال، والعناية بهم تعأ هنمعظم ىلد بسبب أن ،هنيلع اكبير ئًال عبوهذا يشكّ

 ،علـيهن  اكبيـر  اويشكل بدوره ضغطً ،االنساء نفسيّ هاحديات التي تتحملوهذا من التّ ،الرئيسة
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بصحى " :سنوات ثلاثصغرهم أو ا،عام 12كبرهم أ ،بناءأ ستةوهي متزوجة ولديها  ريمافتقول 

 الحالهم، بصـحو  أتركهم، بعز علي ولادي 5:30 – 5ذان الصبح لازم نكون بالمستعمرة أمع 

عند سـتهم، مـا    ظلواوالصغار ب ،لحالهم بلبسوا وبروحوا على المدرسة ،الصبح ما بلاقوني

ف الدار ظبصحى الصبح بدري بصلي الفجر وبرتب وبن" :سلاموتقول  ".يشوفوني موه ابصدقو

بكـون جـاهزة الموضـوع     الساعة خمسة بوي وبحضر كل شيء علىأكل لأمي ووبجهز الأ

بالـدار  ثمـاني   حنـا إنا مش ملحقة يا دوب أ": نوال أضافتو ".مرهق بس شو نعمل رزقتنا

حـاول  أالشغل برا وجوا وبصبح من الصبح صاحية بـدي   عشرة، وحماتي وبنت حماي يعني

وإلا حيانا ولادي ما بدري عنهم راحوا على المـدارس  أواالله  ،كلأخلص شغل الدار وتحضير أ

  ".برحم الازم نكون بالشغل على الخمسة ونص ومحد ،ما بعرف ما راحوا

معاناتنـا   بدأبت" :لينالسيد ل خطورة على النساء فتقول ايشكّ والذيما عن كيفية التنقل اليومي أو

نـا  ووحـدة وبجر  15-10بكـون فيهـا    لّةيوخدونا بالتر امن الساعة خمسة الصبح لما يجو

الي بتكون مربوطة بالتراكتور بنكون  ةبنتنقل بالترلّ" :تقولف صفيةما السيدة أ". بتراكتور جارنا

 إلاوبهـرب و  بتركناجت عليه الشرطة وهو محملنا أذا إوحدة بس صاحب التراكتور  10-15

على شان نتخبـى   لّةبحملونا بتراكتور وبنكون متخبين جوا التر" :ليلى تقولو". دبرن راسكن

مـن   ةفي سـن " :مهدية فتقولأما ". من الشرطة بنكون ملزقات ببعض بنوكل حم الدنيا وبردها

لما يدي إسرت نا يومها انكأ ،االله من فوق سترنا ةهالسنين كان الشفير مسرع قلبت فينا الترلّ

ة تتعرض لها العاملات فـي المسـتعمرات   ل تحديات يوميهذه التجارب تشكّ ،"وقعت علي بنت

حيان إلى ضغوطات نفسية تؤثر بطريقة أو بـأخرى علـى   في كثير من الأ الإسرائيلية، تؤدي

 إذاخاصـة   هنيحدث لأسر مسؤولية ما، وتتحمل النساء نومحيطه هنسرأمع  نطريقة تعامله

؛ لأنَّها تعـيش  سرة أو المحيطخل الأاا المرأة هي الملامة سواء من دفدائم ،لأمر سيء نتعرض

، فصراع الأدوار يعرض ضمن مجتمع أبوي يعد مسؤولية العناية بالأسرة من أدوار النساء فقط

  .النساء للضغط النفسي الذي يجهدها ويعرضها للإرهاق والإنتهاك
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  اليوميةف مع المواقف التكي: ثانيا

تنوكل يوم قصة " :مرفتة التي تتعرض لها العاملات في المستعمرات فتقول عت المواقف اليومي

لما " :ليناما أ ،" لّةالترركبة ا البرد، وبالصيف الحشرات والعقارب وغير بهدلة الشرطة ولشتبا

لهالبهدلة بديل  ومفاصل وفشهر ظوجاع أتكون الدنيا برد بكون هواها يقص المسمار وهاتي 

ول ما اشتغلت، مرة ابن عمـي  أ اله كثر موقف صعب تعرضتأ" :صفيةوتشرح  ".هينا اتاقلمنا

لحالنا خاف  تركنالي بسوق التركتور وقف بنص الشارع وإجاها الطلق، أكانت معي بالشغل، و

نا والبنات بنص الشارع لولا شفير أولدها أمن الشرطة، والدنيا كانت الصبح بدري واضطريت 

صـعب  أ" :سلام روتعب "سعافجت سيارة الإأ حتىارق اتصل بالإسعاف وتخيلي قديش وقت لم

 يحـاولوا يصـحوني  حالي البنات كانوا  ننزل ضغطي بالشغل وما دريت ع اله موقف تعرضت

تروح تموت عنـد   مصايب خليهامش ناقصني  ة ما تجي ع الشغلنا سامعة صوت هاي بكرأو

   ."هلهاأ

الواقع لتستطيع مجابهة في التكيف  ةعملي الإسرائيلية إلىتسعى النساء العاملات في المستعمرات 
وكانـت   ،الظروف الاجتماعية والاقتصادية القاسية التي تمر بها خلال عملها في المسـتعمرات 

وبنفس الوقت يحـاولن التكيـف    ة،ة صعبتعرضن لمواقف يومي) 10(صل أنساء من  )7(نسبة 
إن تجـارب وخبـرات النسـاء    . عملهن رغم كل الضغوط التي يتعرضن لهـا في ستمرار والا

العاملات في المستعمرات الإسرائيلية تبين أن المرأة تواجه بشكل يومي مواقف يكون لهـا دور  
كبير في تشكيل شخصيتها، وطريقة تعاملها مع المواقف المختلفة، وتمكنها من تخفيف الصراع 

ل يومي، فعملية التكيف بحد ذاتها تشكل تحديا للنساء من أجل مجابهة معاناتهـا  الذي تعيشه بشك
  .اليومية

  )السمسار(العلاقة مع المشغل : ثالثًا

إلى أة تشير الدراسة الحاليالنساء العاملات في المستعمرات في قرية الزبيدات يرتبطن بعلاقة  ن
 ،يتعرضن للاستغلال من الناحية الماديـة والصـحية  نهن أقرابة أو معرفة مسبقة بالسمسار، و

لتنازل عـن  على اوقات وكذلك يتعرضن للإهانة والألفاظ النابية، فتجبر النساء في كثير من الأ
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حنا ما بنعرف إصلا أ" :مرفتلضمان استمرار عملها، فتشير  ؛جل مجاراة السمسارأمن  نحقوقه

لزوجي لهيك الواحد  هلي ابن عم ا هو بقربصلًأحنا بنتعامل مع السمسار و، إالمعلم اليهودي

احنا ساكتات بس الشـب   هنكثر من الشباب لأأهوا، بالشغل بقبلوا النسوان  اكلساكت وم بقىب

 هالسمسار بقربنا بس لسان إنهرغم  البهدلة قرفناحنا إ" :لينا وتقول، "ما بسكتذا بنسب عليه إ

تحكي والـي   بتتجرأ ذا انغلط فيها ماإ هنَّيشغلوا النسوان لأ اعنا بحبو": صفيةوتوضح ، "سليط

 همبالقرابة عنـد  وما بهتمواغنياء البلد أغنى أهم  اصلًأا ربونكلهم بق بدبرولنا الشغل هم عرب

حترمني بس يكبر منو بحاول أني هلنا، بنتبهدل واحنا ساكيتن بس لأأهم من كل أالشغل يمشي 

لما يجي المعلـم يزقـك   ي واالله بتعز علي كرامت": سناءوتقول ، "البنات بتبهدلن وهن ساكتات

عـن موقـف    سلام وتتحدث" لفاظ المقرفةقلك مالك متنحة اشتغلي الوقت بمصاري غير الأيو
نا مش ناقصني أ ما تجينا سامعة صوت هاي بكرا أ" :ةحصل لها عندما تعرضت لوعكة صحي

الي بقرب لأبوي وبمية ترجاي  ا هاد المعلم العربيطبع ،هلهاأمصايب خليها تروح تموت عند 

تبرز طبيعة العلاقة مع المشغل العربـي  ، "رجع على الشغلأخلاني  ي حتىمن بنت بتشتغل مع
والسيطرة عليهن مـن خـلال    ،داخل المستعمرات الإسرائيلية ومحاولاته الدائمة إهانة العاملات

ن نسبة كبيرة أكون فرص العمل داخل قرية الزبيدات محدودة و ،ابتزازهن للحصول على العمل
خرى، وهذا أعمال وفرص أمن العاملات لا يملكن المؤهلات والخبرات اللازمة للحصول على 

لعاملات مـن  تتعرض له ا ذيبينت مدى الاستغلال الحيث ) 2013(ما يؤكده تقرير شرين الفار
ةالناحية المادية والصحية والجنسي.  

تساهم الثقافة الذكورية بترسيخ مفاهيم الانصياع للرجل أو لمصدر القوة في المجتمـع وتلبيـة   
رغباته، ويتم ترسيخ هذه الثقافة من خلال المجتمع والتنشئة، وتفرض سـيطرة الرجـال فـي    

الفـار،  (لعنف والاستغلال بجميع جوانبه الأغلب على النساء، وهذا يعرضهن إلى شتى أنواع ا
2013.(  

وهذا ينطبق على النساء العاملات في المستعمرات بحيث نجد أن المرأة تنصاع لمصدر القـوة   
المتمثلة بالسمسار والقرابة أو العشيرة، وتتعرض لشتى أنواع العنف، وخاصة النفسي واللفظي، 

  .اصةوتستغل وتهان في العمل وحتى في حياتها الخ
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  جر المناسب عدم تقاضي الأ: رابعا

إلى أراسة تشير بيانات الدالمسـتعمرات  ي تتقاضاه النساء العـاملات فـي   ذجور المعدل الأ ن

 ،المناطق الإسرائيليةفي خريات مع العاملات الأ ةات منخفض مقارنيدمنطقة الزب الإسرائيلية في

في جور ويرجع تدني الأ ،شيكل 1800- 1500جرة شهرية بما يقارب أبحيث تتقاضى النساء 

تيةلأسباب الآإلى اراسة هذه المنطقة وبحسب بيانات الد :  

   .خبرة العاملاتوعمال معينة، استغلال السمسار، ومحدودية العمل، القبول المجتمعي لأ

مـع المعلـم    ما بنتعامـل حنا إمنهم ما في،  أسوأمعظم السماسرة بقربونا بس " :ريمافتقول 

وبطلعوا على كتافنـا   كل حقنا ومبهدلناا، بس لما يجي يزورنا بعطينا هدايا، العربي ماليهودي

شتغل بالزراعة بمستعمرة ارجمان وما عنا نكلنا ب" :نوالوتوضح  "بس شو نعمل هذا الموجود

 ما فـي لا بالزراعة إ ما بشتغلواهل بلدنا أ" :منال وتوضح ،"هينا مسلكين حالنا امكان نروحلو

صراحة الوحدة زهقانـه  " :مرفتوتقول "نسوان بتروح على البيوت ممنوعة هاي القصة عنا 

حنا الاشي الـي  إنا طمن هالبهدلة بس هاد الموجود محنا لا دراسين ولا بنعرف وين االله حاط

 ااقتصـادي  اجر تحـدي ويشكل الأ ".بنعرف فيه هو الزراعة طول عمرنا مزارعين وتربينا هيك

ترسـخ  ت، ونوهنا يتم اسـتغلاله  هن،سرألتلبية حاجات  ؛بما هو موجود يقبلنن أ للنساء، فيجب

ظهـرت الدراسـة   أحيث ) 2010 علينات،(بوي الموجود، وتتفق الدراسة مع للنظام الأ نتبعيته

التي تعـاني منهـا النسـاء العـاملات فـي       سرية والاقتصادية والعماليةصعوبة الظروف الأ

  .وطبيعة العلاقة مع المشغل العربي ،المستعمرات الإسرائيلية

ويشكل الأجر تحديا اقتصاديا للنساء العاملات في المستعمرات، فيجب أن تقبل بما هو موجود، 

  .ويرسخ العمل التقليدي لها، وبالتالي يرسخ تبعيتها للنظام الأبوي الموجود

  ين صحي أمعدم الحصول على ت: خامسا

الدراسة لا يملكـن  في من النساء المشاركات ) 10(صل أمن ) 7( نإلى أتشير بيانات الدراسة 

ا علـى حسـابهن   مين مدفوع سـنوي أت ىمنهن حصلن عل اوثلاثً ،من العمل مغطى اصحي امينًأت
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 مينأت هوشغلنا هاد لا في ،من جيبتي هبدفع همين صحي كلأت ا معيم" :مرفتالشخصي، فتقول 

بمرض والي بموت بدو يتعالج على  يلغفينا  الهمما صلا هم أ" :صفيةتوضح و "ولا أي شيء

مين ولا ألنا تإولا " :ريما، وتشير "فيهنما بتدخلوا صابات لإ نير في عاملات بتعرضكث، هحساب

 هبلحظات بسب على حالي وعلى اليوم الي نولدت فيه، بس نمرض كلو بندفع ،أي حق بالدنيا

ي زمين صحي جـو أنا معي تأ" :تقول نوالما أ "و بنموتلص فينا خ هشغلنا ما المو من جيابنا

ني سمعت قصـص نسـوان   فينا لأ ا الهمبس لو انصبنا بالشغل م على شان علاج الولد هعمل

  ."ولا سالوا فيهنواجهن الموت 

ظروف عمل قاسية وبالغة الخطـورة، دون   د تعمل النساء في المستعمرات في ظلّوبشكل محد

هم التحديات التـي تعايشـها النسـاء    أمين صحي يعد من أتوفر شروط السلامة، وعدم وجود ت

  . لمستعمراتفي االعاملات 

  عدم الاعتراف بالعمل في المستعمرات : سادسا

هم التحديات التي تواجهها النساء العاملات في المستعمرات هو عدم الاعتراف بالعمـل  أمن  نإ

فـي  ة العمل الفلسطينية واضح داخل المستعمرات من جهة الاختصاص الفلسطينية، فدور وزار

وتعتبر العمل فها غير شرعي وغيـر   ،ها لا تعترف بعمالة المستعمراتنَّإحيث  ؛هذا الموضوع

عن حقوق العمال بس السلطة  اعلى البلد وحكو اجوأير كثفي محاميات ": مهديةقانوني فتقول 

صلا الي بمـوت  أبنشتغل طيب من وين بدنا نجيب  انإثبات إنجيب يانا مش معترفة فينا بدهم 

بو عاقلة بـدها تعمـل   أاجت مرة شرين " :سناء أما "لا الي بصلوا عليهإ هبعرف عن افينا محد

لا  سـائل فينـا   ا، هو معو حق محـد ما تتدخليساعدها جوزي قلي بطلقك أبرنامج كنت بدي 

إذا ش قانونين وم إنههر، وبحكولنا ظ إلناما سائل فينا  ا حدام" :مرفت وتعبر. "سلطة ولا نقابة

ثبات عمل في نسوان رحن بـس  إحقوق العمال بقولولنا بدنا  جماعةبدك تروحي عند حد من 

  ."هندعرف فيهن المعلم طر
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من التَّحديات الخطيرة التي تعاني منها النساء العاملات في المستعمرات عدم الاعتراف بعملهن 

 ،بالغضبمن قبل جهات الاختصاص، وهذا يشكّل بحد ذاته اضطهادا وتمييزا، وهو يولد شعورا 

  .والتعب وعدم الثقة والاحترام

  بالحقوق العمالية المعرفة: سابعا

العاملات في المستعمرات الإسرائيلية  الفلسطينيات من النساء %50نسبة  إلى أنتشير الدراسة 

مع وجـود   ،عن حقوقهن العمالية ةراسة، لديهن معرفالدفي في قرية الزبيدات واللواتي شاركن 

الي حق بس ما بعرف  هنإبالنسبة لحقوقنا بعرف " :لينافتقول  تلك الحقوق،إلى عوائق للوصول 

مـا  ني بعرف عن حقي بالشغل بكـذب عليـك   إقولك أ : "مرفت فتقولما أ. "حصل عليهأكيف 

ولو بدك تطـالبي فـي    ،حد داري عنا ماحكي  هناس بحكولنا الكم حقوق بس كل ابيجو بعرف

ة مرات اتوجه لمؤسسات ممكن تفيدنا بـس  حاولت عد": صفية، وتقول "غيرك مليان بشتغلوا

نا أ" :نوالوتوضح  ،"على الفاضي وشغلنا في المستعمرات هو حلنا الوحيد اسف كلهم بحكوللأ

عيشتنا كلها مرهونة  ،سائل احكي فاضي محد هكل على البلد وعلى النادي ابحدا بيجو ما بآمن

 ـة شفت محامية نا مرأالعمال  ناس من نقابات ابيجو" :سلاموتقول  "للمستوطنين ت علـى  أج

يمان ولا ثقة بحد حتى انت راح تيجـي وتوخـدي منـا    إالناس ما عندها  ،النادي وما رجعت

  ."معلومات وتخلصي بحثك وخلص

 رغم معرفتها في كثير مـن   المستعمرات الإسرائيلية أنّهحدي الحقيقي للنساء العاملات في التّإن

 اليومية تجبـر ه رغم معاناتها نّأنظمة مجحفة، وأها تواجه قوانين ولكنّ ،حيان بحقوقها كعاملةالأ

كانت رسمية أو خاصـة، وبحسـب   أسواء  ة،ي جهأالواقع لعدم وجود ثقة ببالأمر على القبول 

ن المشكلات والتحديات الاقتصادية التي تواجهها النساء العـاملات فـي   إالنظرية الاقتصادية ف

ي تعاني رغم كل الصعوبات الت ،المستعمرات تؤثر وبشكل كبير على قراراتها واختياراتها للعمل

  . منها
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  التحديات القانونية: ثامنًا

من خلال الدوزارة العمل وسؤالها حول الدور الذي تقوم به وزارة العمل أو إلى التوجه  راسة تم

خاصـة  بو في المستعمرات الإسرائيلية ونالنقابات العمالية تجاه المشاكل التي يتعرض لها العامل

النساء العاملات في المستعمرات ليس لهن صـفة قانونيـة    نأجابة من قبلهم النساء، فكانت الإ

حديد مدركة للمخاطر التـي تواجـه   وزارة العمل بالتّ نألكونهن يعملن بأماكن غير مشروعة، و

وتسـعى   ،النساء حول هذه المخاطر ةالمستعمرات، وتعمل جاهده لتوعيفي النساء نتيجة عملهن 

أعمرات للعمل لدى ا لتوفير بديل للعاملات في المستدائما حصلت صحاب عمل فلسطينيين، وحالي

على مشروع تشغيل للعاملات الفلسطينيات في المستعمرات بالشراكة مع القطاع الخاص، وهي 

هذا المشروع في ساهم بحيث ي ،المشروع الوزراءمجلس  قرأوقد  هؤلاء،بمرحلة فحص احتياج 

مستعمرات الإسرائيلية وخاصة مناطق الأغوارمن ظاهرة عمل النساء الفلسطينيات في ال الحد، 

شيكل يضاف إلى راتب  30ا قيمته وتشجيعهن بمبلغ مقطوع يومي ،يجاد فرص بديلةإمن خلال 

 حول) 2013الفار،(تؤكده  المستفيدة اليومي الذي تتقاضاه من صاحب العمل الفلسطيني، وهذا ما

نها لا تتدخل أب ،لة عن العاملات الفلسطينياتدور الجهات الرقابية في السلطة الفلسطينية المسؤو

في موضوع عمال المستعمرات، بل تحيل قضاياهم إلى الاتحاد العام لنقابات العمال بحكم قرار 

  .هذا الموضوعفي سياسي يمنع وزارة العمل من التدخل 

  دور عمل النساء في المستعمرات في تجاوز التحديات الاقتصادية والاجتماعية: الثاني

حديات الاقتصادية والاجتماعية من وجهـة  في تجاوز التّ العمل النساء في المستعمرات دور نإ

 ـ من مواجهة صعوبة الأحوال الاقتصادية التي تمر هنراسة، يمكنالدفي نظر المشاركات  ن به

   .ف الاجتماعيالتكيويساعدهن في 

  حوال الاقتصاديةمواجهة صعوبة الأ: أولًا

إلى أراسة تشير بيانات الدفي المستعمرات الإسرائيلية ساهم بطريقة  الفلسطينيات عمل النساء ن

فكانت نسبة النسـاء   ؛بها النساء حوال الاقتصادية التي تمرمواجهة صعوبات الأفي أو بأخرى 
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) 10(صـل  أمن ) 7(من خلال عملهن في المستعمرات  ةاللواتي واجهن الصعوبات الاقتصادي

بـوهم مـش   أش هالقواريط عيأبدي ": ليلى فعلى سبيل المثال تقول ،راسةالدفي نساء شاركن 

 ".عتمد على حالي ومش محتاجـة حـد  أسائل عنهم، بس الحمد الله شغلي معيشني ومخليني 

ير والحمد الله على الأقل ثنا بشتغل على شان مرض ابني وبنتي بدو تكاليف كأ": سناءوتوضح 

  . "للأولادالدواء حق مين وأصرنا قادرين نوفر ت

يلعب الوضع الاقتصادي دورفـي المسـتعمرات لسـد     نوكان عمله ،ا في عمل النساءا رئيس

 نألا إض لها النساء العاملات في المستعمرات ساسية، ورغم الصعوبات التي تتعرالحاجات الأ

ورغـم   هن،سـر أض لهـا  زمات الاقتصادية التي تتعركان له دور كبير في تخطي الأ نعمله

حساس النساء العاملات في المستعمرات بالمسـؤولية تجـاه تحسـين    إن ألا إالظروف القاسية 

والمكانـة   ،والشـعور بالأمـان   ،حسـاس بالاسـتقلالية  الإ لأسرهن يعطيهنالمستوى المعيشي 

  .وزيادة الثقة بالنفس ،الاجتماعية

  التكيف الاجتماعي : ثانيا

إلى أراسة تشير بيانات الدفـي  المشاركات من نساء ) 10(صل أمن ) 8( نـ الد  ت راسـة وتم

هن لم يعانين من أي مشاكل مع المحـيط  نَّأو ،يجابيةإنظرة  إليهننظرة المجتمع  مقابلتهن كانت

نهن يشعرن إالمستعمرات، حيث في يف مع العمل صبح لديهن القدرة على التكّأبسبب عملهن، و

علاقتي قوية مـع المجتمـع المحلـي والنـاس     " :صفية فتقول .باحترام وتقدير من المحيطين

بحترموني كل النساء ببلدنا بشتغلن بالمستعمرات، ولادي وجـوزي بحترمـوني وبقـدروني    

نسـوان البلـد بشـتغلن     علاقتي مع الناس منيحة كلّ" :لينا فقالتما أ "وعلاقتي فيهم ممتازة

 ـنَّإلى أتشير  هذه فونظرية التكي ،"بالمستعمرات، هاد حلنا الوحيد وتأقلمنا  ةسـلوكي  ةها عملي

تصيب المحيط الذي يوجد به الفرد، وتهدف إلـى تـوفير    ةندة تستدعي حصول تغيرات معيمعقَّ

ا في ا مهمالعوامل الاجتماعية تؤدي دور نأن بيتالتوازن بين الفرد وهذه التغيرات، ومما سبق 

تشـجيع   نأ، وهنولأسر نا منهن بأهمية العمل لهيمانًإوذلك  ،نحو العمل نودفعه ،تحفيز النساء

والسيطرة الاقتصـادية   أسرهن عالةإ يستطعن فهنسرية، الأ نزواج يرفع من مكانتههل والأالأ
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العنصر المهم في عمل النساء  ، بحيث يشكل القبول المجتمعيأسرهنفراد أأو  أطفالهنلمساندة 

لفرص العمل المتـوفرة لأهـل القريـة، فالبيئـة      اساسأو انه جزءدوذ يعإ ؛داخل المستعمرات

 ـ أوقبول ما هو موجود رغم  ة،نماط عمل معينأالموجودة تفرض على النساء  ان هنـاك رفض 

ئًاوعب اداخلي على النساء من الناحية النفسية والجسدية اكبير.  

دد أدوار الجنـدر  ومن تحليل أقوال المشاركات في الدراسة تم الربط بين العامل الاقتصادي وتع
  .للمرأة العاملة في المستعمرات الإسرائيلية

العاملات في المستعمرات والمعيلات لأسـرهن مـن الأعبـاء     الفلسطينيات حيث تعاني النساء
الناشئة عن ضرورة موازنة مسؤولية عبئها، كونها مصدرا من مصادر دخل الأسرة الرئيسة مع 
تلك المتصلة بالعملية الإنجابية، وهي تتحمل عبء إعالة أفراد أسرتها في كثير مـن الأحيـان،   

النوع الاجتماعي، إذ ترى النَّظريـة الاقتصـادية أن   بحيث تعاني من فجوة اقتصادية مرتبطة ب
المشكلات والتّحديات الاقتصادية التي تواجهها النساء العاملات تؤثّر بشكل أو بآخر على قدرتها 
كمعيلة لأسرتها، ويؤثّر كذلك على قراراتها واختياراتها في العمل، وتقيدها بسلسلة من الشروط 

العادات والتقاليد، بالرغم من أن عملها يساهم في استقلاليتها وقوتها، التي ترتبط كليا بالمجتمع و
ويزيد من معاناتها أو عرقلتها في عملها  وتؤكّد النّظرية أن المجتمع يفرض عليها قيودا اجتماعية

  .تحت مسمى عادات وتقاليد

مسؤولية، فـرغم  والعامل الاقتصادي يلعب دورا أساسيا في شعور العاملات في المستعمرات بال
مشاركة زوجها في العمل في بعض الأحيان ومشاركتها الـدور الإنتـاجي والإنجـابي، إلا أن    
الأعباء الاقتصادية تشكل هاجسا بلاحقها ويشعرها بحيرة؛ فتحاول سد الفجوة الناتجة من تردي 

ف الوضع الاقتصادي ومن تأمين الحاجات الأساسية من مأكل ومشرب وصحة وتعليم ومصاري
  .الحياة المفروضة

  ة سوية النَّظريتوظيف النَّ

لمـا يحتويـه موضـوع     ةللبحوث العلمية قاعدة نظرية يبنى عليها البحث وتكون القاعدة مناسب

أالاستنتاج  البحث، وبالتالي تمفهي تقوم على  ؛مةءكثر ملاظر النسوية هي الأنظرية وجهة النّ ن
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وهي بالفعل رصدت الـدوافع   ،كاملة عن مشكلة البحثن تجارب النساء تعطي صورة أساس أ

  ".االزبيدات نموذج"الحقيقية لعمل الناس في المستعمرات الإسرائيلية 

نواع النساء المختلفـة،  أالهدف الرئيس من هذا المنظور هو الاستفادة من التنوع الكبير بين  نإ

مر يعيق مـن  أوهو . دي محدوعدم قصر الرؤى على نوع واحد منهن ينتمي إلى سياق اجتماع

وليس في فرض بعض الرؤى التي يختارها المنظـرون والمفكـرون    ،فهم النساء في اختلافهن

وينبع الجانب المقاوم في هذا المنظور من كونه يرفض فرض توجه معين وواحد علـى  . عليهن

  .النساء بمعزل عن التصورات الخاصة بهن والسياقات التي يعشن بها

لت بطريقـة أو  النساء العاملات في المستعمرات الإسرائيلية قـد شـكّ   التي تعيشهاالظروف  نإ

رت على توجهاتها الفكرية ونظرتها لنفسها ولمحيطها، حيث ركـزت  ثَّأبأخرى طريقة حياتها، و

الإسرائيلية، من خلال  تفع عمل النساء في المستعمرااتسليط الضوء على دو هذه الدراسة على

الاجتماعية والاقتصادية التي تعيشها النساء في منطقة الزبيدات، والتحديات  عامة للظروف ةرؤي

 المستعمرات، وعكس تجاربهن والحديث عنها في ظلّفي المختلفة التي تواجهها النساء العاملات 

العـاملات فـي    نإلـى أ مجتمع متذبذب بين القبول والرفض لعملها، فأشارت بيانات الدراسة 

المستعمرات الإسرائيلية استطعن التكيف مع الواقع الموجود وخلق اسـتراتيجيات دفـاع عـن    

  .سرهن، ضمن خبراتهن والفرص المتاحة، فتكونت وجهات نظرهن من خلال الواقع المعاشأ

فاعتنت الدارسة بوجهة  ،تعتبر وجهة النظر النسوية المرأة هي من تملك وجهة نظر خاصة بها

كانـت نظـرة   والعمل في المستعمرات الإسرائيلية، في عاملة من خلال تجربتها  ةكل امرأ نظر

 ،نتهاشخصـي  فيوتأثير ذلك هن رأسضمن  نودوره ناتهوالنساء العاملات في المستعمرات لذ

سرية دوافع عمل داخل المستعمرات الإسرائيلية مما خلق تحديات اجتماعيـة  الأ نوكان لتجاربه

مت النساء العاملات في المستعمرات ضمن خبراتهن ومعارفهن بمجابهـة تلـك   قا، وواقتصادية

  .التحديات والتأقلم معها
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  الفصل الخامس

  النتائج والتوصيات

  ملخص النتائج

الزبيـدات   ”المستعمرات الإسـرائيلية  في  الفلسطينيات من خلال استعراض دوافع عمل النساء

انموذج"العاملات في المستعمرات الإسـرائيلية،   الفلسطينيات حياة النساء ةحقيق إلىعرف التّ ، تم

نظـرة النسـاء    إلـى المستعمرات، والتعـرف  في النساء خلال عملهن  والتحديات التي تواجه

ضت على ، والدوافع الاجتماعية والاقتصادية التي فرهنسرأضمن  نولدوره ناتهوالعاملات لذ

لتحـديات  إلى ا، بالإضافة هنسرأوعلى  نثارها المترتبة عليهآالنساء العمل في المستعمرات و

، وخرجت الدراسة بمجموعـة  نحين عودتهإلى من المنزل  نمن ساعة خروجه نالتي تواجهه

  :الآتيمن النتائج كانت على النحو 

 نولـدوره  ناتهوالعاملات في المستعمرات لـذ  الفلسطينياتنظرة النساء :الأولنتائج المحور 

   هنسرأضمن 

  :ناتهونظرة النساء العاملات لذ

من  ةالإسرائيليمن النساء اللواتي يعملن في المستعمرات % 50 أن ظهرت بيانات الدراسةأ .1

 .تكيف مع ما هو موجودللالمشاركات تمكن من قبول الأمر الواقع 

في منطقة نساء من اللواتي شاركن في الدراسة  10من أصل  9 نأظهرت بيانات الدراسة أ .2

 .المستعمراتفي الزبيدات يشعرن بالإهانة وعدم الرضا عن النفس نتيجة لعملهن 

وهذا  ،ن النساء العاملات في المستعمرات يشعرن بالخوف والقلقأالدراسة  أظهرت بيانات .3

كانت داخل الحيـز  أسواء  ،تلفةمع المواقف المخ على شخصياتهن وطريقة تعاملهنينعكس 

 .الخاص أو العام
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، يشعرن بعدم الثقة بـالغير  جميع النساء المشاركات في الدراسة نأظهرت بينات الدراسة أ .4

 .مان سواء بالجهات المسؤولة أو بالمشغلوعدم الأ

 ـالنساء العاملات في المستعمرات لا يعانين من النّ نأظهرت بيانات الدراسة أ .5 ة ظرة الدوني

وجد رفـض   كذلك المستعمرات،في غلب نساء القرية يعملن أداخل مجتمع الزبيدات كون 

لمبيت على اويجبرهن عملهن  ،المنازل في المستعمراتفي من مجتمع الزبيدات لمن يعملن 

 .ن النظرة الدونية تكون من خارج مجتمع الزبيداتأخارج المنزل، و

النساء العاملات في المستعمرات يشعرن بالخوف من العـبء   نأظهرت بيانات الدراسة أ .6

تغطية المشاكل الصـحية والماليـة، أو تعلـيم     مثلالخوف هذا سباب أتنوعت قد المالي و

 .بناءالأ

من النساء العاملات في المستعمرات كان ) 10(صل أمن ) 8( إلى أنتشير بينات الدراسة  .7

 .بأبنائهن لديهن خوف من عدم القدرة على الاهتمام

  سرةمساهمة العمل في تغيير الأدوار والمسؤوليات داخل الأ

) 10(صـل  أمن النساء العاملات في المسـتعمرات مـن   ) 8( نأراسة ظهرت بيانات الدأ .1

 .دوارهنأيواجهن صعوبة بالتوفيق بين 

 يشكل) 10(صل أملات في المستعمرات من امن النساء الع) 5(ن أظهرت بيانات الدراسة أ .2

 .سرتهاأالعمل لهن مصدر قوة وسلطة يجعلها متحكمة في دخل 

دوارها القائمة على التمييز بين الرجـل والمـرأة فـي منطقـة     أالصورة النمطية للمرأة و .3

 .بويالزبيدات هي النمط السائد والذي يكرس فكرة النظام الأ
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فـي   فلسـطينيات ال الدوافع الاجتماعيـة والاقتصـادية لعمـل النسـاء    : نتائج المحور الثاني

   ثارها المترتبة على النساء في منطقة الزبيداتآالمستعمرات الإسرائيلية و

  لعمل في المستعمرات إلى اسباب التي تدفع النساء الأ

منطقة في للعمل في المستعمرات  الفلسطينيات سباب التي تدفع النساءظهرت بيانات الدراسة الأأ

  :تيالزبيدات وكانت على النحو الآ

  الوضع الاقتصادي الصعب  .1

النساء العاملات في المستعمرات يعانين مـن فقـر    جميع المشاركات من نإلى أتشير البيانات 

  .بأبعاده المختلفة وينتمين لأسر سهلة الانكشاف

2. ة للجانب الصحي التغطية المالي  

كـان  ) 10(صـل  أمن النساء العاملات في المستعمرات من ) 5( نالدراسة إلى أتشير بيانات 

  .لعمل داخل المستعمراتإلى اللإنفاق على الجانب الصحي دور في دفعهن 

  العملفي لمستعمرات والفترة الزمنية التي تقضيها النساء إلى االوصول  .3

لعمل في المسـتعمرات قـرب   على اما يشجع النساء في منطقة الزبيدات  نإلى أتشير البيانات 

العمـل مناسـبة لهـن    فـي  الفترة الزمنية التي يقضينها  أنو ،المستعمرات من سكن العاملات

  .ولأسرهن

  سهولة الحصول على العمل  .4

سهولة الحصول  نأيؤكدن  المستعمراتفي النساء العاملات إلى أن جميع تشير بيانات الدراسة 

  .لعمل داخل المستعمراتإلى ان هعلى العمل هو ما يدفع

   



81 

   عدم وجود فرص وبدائل .5

في لم يجدن الفرصة المناسبة للعمل سوى عملهن إلى أن جميع المشاركات تشير بيانات الدراسة 

  .ه لا يوجد بديل سوى هذا العملنّأالمستعمرات، و

 )داخل قرية الزبيدات( قبول مجتمعي .6

سري وقبول مجتمعي أمن النساء العاملات لديهن دعم ) 10(صل أمن ) 9( نإلى أتشير الدراسة 

  .ما يدفعهن للعمل داخل المستعمراتوهذا 

العـاملات فـي المسـتعمرات     الفلسطينيات التحديات التي تواجه النساء: نتائج المحور الثالث

  .الإسرائيلية

العاملات في المستعمرات الفلسطينيات ة التي تواجه النساء التحديات اليومي  

 .لهن اكبير اخروج النساء المبكر وخطورة التنقل اليومية يشكل تحدي نإلى أتشير البيانات  .1

نساء عاملات تعرضن لمواقف يومية صـعبة شـكلت   ) 10(من ) 7( نأ إلى تشير البيانات .2

 .خطورة عليهن

في المسـتعمرات فـي    العاملاتجميع المشاركات من النساء  نإلى أ تشير بيانات الدراسة .3

ويتعرضـن للاسـتغلال مـن     ،يرتبطن بعلاقة قرابة ومعرفة مع السمسار منطقة الزبيدات

 . لفاظ النابيةوكذلك يتعرضن للإهانة والأـ، الناحية المادية والصحية

جر التي تتقاضاه النساء العاملات في المستعمرات في معدل الأ نإلى أتشير بيانات الدراسة  .4

ذلـك  خرى ويرجع ريات في المناطق الأخمنطقة الزبيدات منخفض مقارنة مع العاملات الأ

استغلال السمسار، محدودية العمل، القبول المجتمعي لأعمـال معينـة،    :سباب عدة منهالأ

 .خبرة العاملات
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من النساء العاملات في المسـتعمرات لا  ) 10(صل أمن ) 7( نإلى أتشير بيانات الدراسة  .5

مين خـاص مـدفوع بشـكل    أعلى توالباقي حصلن  ،من العمل مغطى اصحي امينًأيملكن ت

 .سنوي

ن العمل في المستعمرات غير معترف به من السـطلة الوطنيـة   أ إلى تشير بيانات الدراسة .6

 .الفلسطينية

7. راسة تشير بيانات الدمن النساء العاملات في المستعمرات في قرية الزبيدات % 50 إلى أن

  .لحقوقلديهن معرفة عن حقوقهن العمالية مع وجود عوائق لتلك ا

  في المستعمرات في تجاوز التحديات الاقتصادية والاجتماعية الفلسطينيات دور عمل النساء 

من النساء العاملات فـي المسـتعمرات   ) 10(صل أمن ) 7(ن إلى أتشير بيانات الدراسة  .1

 .المستعمراتفي واجهن الصعوبات الاقتصادية من خلال عملهن 

من النساء العاملات فـي المسـتعمرات   ) 10(صل أمن ) 8(ن إلى أ تشير بيانات الدراسة .2

في  يجابية مما كان له دور كبيرإهن نظرة إليسري كانت نظرة مجتمع الزبيدات والمحيط الأ

 .ويشعرن بالاحترام والتقدير من المحيطين ،العمل داخل المستعمرات تكيفهن مع

  وصياتالتَّ

المسـتعمرات الإسـرائيلية   فـي   الفلسطنينيات راسة حول دوافع عمل النساءبناء على نتائج الد

ة التوصل إلى توصيات عـد  تم ،ها النساء خلال عملها بتلك المستعمراتهالتي تواج والتحديات

العاملات في الفلسطينيات والاقتصادية والقانونية التي تواجه النساء  التحديات الاجتماعيةمعالجة ل

  :من خلالوذلك المستعمرات 

بديلة للنساء تضمن كرامتهن وحصولهن على حقوقهن العمالية واستثمار  إيجاد فرص عمل .1

 .طاقتهن في العمل
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 ،فاقآيعملن دون والفلسطينيات العاملات بالمستعمرات بشكل عام النساء في قرية الزبيدات  .2

ن يكـون هنـاك   أولا يوجد لديهن فكرة حول تأثير هذا العمل على مستقبلهن، لذلك يجب 

ف بخطورة العمل في يالسياسي بإعداد برامج توعوية تهدف إلى التعر على الصعيد ةتوعي

 . المستعمرات وتعزيز انتماء العاملات للوطن

ير يجل تغأنقابات العمال عقد ورشات تدريبية من وعلى الجهات المعنية مثل وزارة العمل  .3

 . سرائيلييجابية نحو المشغل الإالفكرة الإ

ة القانونية حول حقوقهن وسلامتهن مع المتابعة الدائمـة لتلـك الفئـة    عداد برامج للتوعيإ .4

 .يجابيةإللحصول على نتائج 

 يعملناللواتي  النساء حول) الخاطئة( جل تحسين الصورة النمطيةأعداد برامج مساندة من إ .5

 .سرائليةستعمرات الإفي الم مجبرات في كثير من الاحيان

ما مختلـف  نّ، إلا تستهدف الزراعة فقطالتي الأغوار، تعزيز التدخلات التنموية في منطقة  .6

 .نشطة الاقتصاديةالأ

ستثمار خبرتهن بإقامة مشاريع تنموية خاصة على اتشجيع النساء العاملات في المستعمرات  .7

 .من خلال مشاريع تمكينة بهن ودعم منتوجهن وتسويقه

 .اجتماعيا وثقافيا وسياسياالعمل على تمكين النساء الفلسطنيات العاملات بالمستعمرات  .8

 ،على الحكومة والمؤسسات المجتمعية تخصيص ميزانيات خاصة لدعم النساء بشكل عـام  .9

لخروجهن من مستنقع العمل داخل المسـتعمرات   ،والعاملات في المستعمرات بشكل خاص

 .خطورة على المجتمع الفلسطيني وعلى ثقافتهمن  اما يشكله

ها الفئـة  لأنَّ ،فالهنأطلعاملات في المستعمرات خاصة سر اأجراء بحوث ودراسات حول إ .10

 .ا بعمل النساء من ناحية التنشئة والوضع النفسيكثر تأثرالأ
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ن حظر أبش 2010لسنة ) 4( على المستوى الرسمي المطلوب هو تطبيق قرار بقانون رقم .11

ذاتي الذي وتفعيل صندوق الكرامة الوطنية لتمويل التمكين ال ،ومكافحة منتجات المستعمرات

   .نه توفير بدائل لعمالة المستعمراتأمن ش
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Abstract   

This study aimed to acknowledge the different motives of Palestinian 

women to work in the Israeli occupied settlements, "Al-Zubeidat" village 

for example, and through this research, those motives were identified. 

First: Through the point of view of the working Palestinian women 

themselves and their role within their families. 

Second: The study clarified the social and economic motives for the work 

of the Palestinian women in the Israeli occupied settlements and the 

consequences on those women. 

Third: The study examined other challenges facing the Palestinian women 

working in the Israeli occupied settlements . 

The researcher followed the qualitative-descriptive research approach and 

chose the case study methodology to achieve the study objectives. The 

study group chosen for this study research, were all women from Al-

Zubeidat village, working in the Israeli occupied settlements. The study 

research comprised of about fifty (50) working women in the occupied 

settlements.  



c 

The study narrowed it down to only ten (10) to conduct the study, and all 

ten (10) women were interviewed. The in-depth interview conducted with 

this specific group of women was the data collection tool in the study. 

The study concluded that there were even different motives for each one of 

those women that made them work in the Israeli occupied settlements. 

One of the motives considered in the study research, was taken from the 

point of view of the working women themselves about themselves working 

in the occupied settlements and their role within their families. 

 The study found that those Palestinian women working in the Israeli 

occupied settlements have accepted, in one way or another, the harsh 

reality that was imposed on them in terms of their acceptance of the work 

itself, acceptance of the low wages and acceptance of the work conditions 

in general. Those working women feeling the dissatisfaction with 

themselves working in the occupied settlements, had generated a feeling of 

fear and anxiety and a sense of mistrust of themselves and or of others.  

Also, the feeling of not able to take care of their own children. 

 The fear of the societal view, especially from outside the Al- Zubeidat 

village. The study also identified the increasing financial burden that 

played a major role in forcing those women to accept such work. All those 

life elements contributed to changing those Palestinian working women 

roles and responsibilities within their families, which may be viewed as a 
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positive role, such as the change in their stereotypical social roles, while 

giving them some authority, power, and control within their families . 

Other motives that prompted women in Al-Zubeidat village to work in the 

Israeli occupied  settlements varied, but, the difficult economic situations 

that their families were going through was one of the most important 

reasons that prompted Palestinian women to work in the settlements, in 

addition to the multidimensional poverty that had a significant impact on 

the exposure and neediness of their families, to that we add the urgent need 

to cover health expenditures, which constituted as one great motive for 

those women to work in the settlements, not to mention the ease of access 

to the settlements, the short working hours, and the ease of obtaining 

continuous work throughout the year to continue supporting their families. 

Other motives in general, the lack of opportunities, alternatives, and social 

acceptance Inside the village, encouraged the women in Al-Zubeidat 

village to go and work inside the Israeli occupied settlements. 

The researcher identified from the study, the daily challenges faced the 

Palestinian women working in the settlements in the village of Al-Zubeidat 

were represented in, the early departure to go to work, the danger of daily 

movements and the process of adapting to them. Those group of working 

women were always facing exposure to financial and health exploitation, 

insults and profanity forcing them to give up their rights, especially the 

ones not to receive an appropriate wage that suits their work, the right to 

obtain health insurance. This is all due to a greater challenge, which is the 
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refusal of the competent authorities to recognize work in the settlements 

and a more serious issue, the workers themselves do not have the 

knowledge nor have they been advised of their labor rights, also, there is no 

law protecting this category for the female workers. 


